naute.
o
AP B AIVIATES

Activité Opérationnelle : chef d’agrés 1 Equ INC-sauvetage Themes abordés :

Durée : 36 heures - 4 jours Effectif : 12 Chef d’agrés 1 équipe en missions de sauvetage & incendie
» Les différents sauvetages
e Choix et direction d’un sauvetage

TENUE * SPE1 +TENUE DE FEU + PRISE DE NOTES * Confinement, évacuations, mises en sécurité
* Les moyens élévateurs aériens (traités en centre sile

* Analyse de la ZI, reconnaissance
* Feu de cheminée: respect des techniques et procédures

Centre de Formation : CIP

Objectif du stage :

SAVOIR . opérationnelles)

Connaitre le role, les responsabilités du chef d’agres et son P _
positionnement dans la hierarchie opérationnelle  Feuenespace clos ou %2 clos: Lecture du feu ,signes,
SAVOIR-FAIRE - conduite a tenir (principe de précaution)

- L o . - * Mise en application des connaissances
- D|r|ger une equipe en mission sauvetage-lncendle

- Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité individuelle et

collective.
- Rendre compte OBSERVATIONS : le stagiaire sera évalué sur sa capacité a tenir
SAVOIR-ETRE : I'emploi de chef d’agres 1 équipe en missions incendie et sauvetage

dans le respect des techniques, des principes du commandement

S’adapter a I'évolution de la situation il : P HEST
opérationnel et des regles de sécurité.

Conditions d'acces : (2 évaluations par stagiaire dont une certifiante.)
- Etre sapeur pompier de CPI/CI/CIP, apte opérationnel, a jour de ses

FMA

- Etre nommé sergent et titulaire de la formation de chef d’agrés VALIDATION : CERTIFICATIVE

Transverse.
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