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Ce document qui a recu l'avis favorable :

- du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires le 13 juin
20186,

- du Comité Technique le 21 novembre 2016,
- du Conseil d'Administration du SDIS le 27 janvier 2017,
- du Conseil d’administration du 05 mars 2018

» Délibération n° CA-2018-16 relative a l'avancement au grade
d’adjudant des sapeurs-pompiers volontaires

- de la Commission Administrative et Technique des Services d’Incendie et de
Secours (CATSIS) le 23 janvier 2019

» Rapport n°6 relatif au réglement intérieur du plateau technique de
formation

- du Conseil d’Administration le 13 février 2019

» Délibération n° CA-2019-14 relative a la modification de la
nomenclature budgétaire en lien avec la prise en charge des repas des
stages plateau technique

» Délibération n°CA-2019-17 moadifiant les régles d’'indemnisation des
stagiaires et des formateurs

> Délibération n°CA-2019-18 relative a la tarification des actions de
développement professionnel continu (DPC)

- du Conseil d'administration du 13 mai 2019

» Délibération n°CA-2019-30 relative a la mise en ceuvre du Compte
Personnel de Formation (CPF)

a été acté par le président du Conseil d'Administration du SDIS le 1* février 2017 (décision
N°DDSIS/R/N°01)

a été actée la présente édition consolidée du Réglement de Formation et de Certification
(RFC) en date du 10/07/2019 (décision n° DDSIS/R/N°04).
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de la sécurité intérieure,
Vu la lol n® 83-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnairas,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n” 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agenis de la fonction publique
temitoriale et complétant la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
& la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2004-811 du 13 aodt 2004 de modernisation de [a sécurité civile,

Vu la loi n® 2011-8351 du 20 juillet 2011 relative 3 I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires
et a son cadre juridigue,

Vu le décret n® 85-1076 du 9 octobre 1985 relatf & I'exercice du droit & |a formation des agents de
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n” 90-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions communes a Mensemble
des sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le décret n® 2001-682 du 30 juillet 2001 portant statut particulier du cadre d'emplois des
capitaines, commandants, lieutenants-colonels et colonels de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu |e décret n® 2004-502 du 7 juin 2004 relatf a 'Ecole nationale supérieure des officiers de
SApaUrs-pompiers,

Vu le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sapeurs
et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le deécret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des sous-
officiers de sapeurs-pompiers professionnels,

Vu le décret n® 2012-522 du 20 avnl 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
lieutenants de sapeurs-pomplers professionnels,

Vu e décret n® 2004-502 du 7 juin 2004 relatif a 'Ecole nationale supérieure des officiers de
SAPEUrs-pompiers,

Vu le décret n® 2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires,

Vu l'amété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par [es sapeurs-pompiers
volontaires,




Vu l'arrété du 8 aodt 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompigrs volontaires,
Wu laréte du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels,

Yu la délibération n® CA-2015-13 du 16 février 2015 &tablissant les régles dindemnisation des
stagiaires ef formateurs SPY,

Vu la délibération n® CA-2018-16 relative & l'avancement au grade d'adjudant des sapeurs-
pompiers volontaires,

Vu la délibération n® CA-2018-14 relative & la modification de la nomenclature budgétaire en lien
avec la prise en charge des repas des stages plateau technigue

Vu la délibération n® CA-2019-17 modifiant les régles dindemnisation des stagiaires et des
formateurs

Vu la délibération n"CA-2019-18 relative a la tarification des actions de développement
professionnel continu (DPC)

Vu la délibération n "CA-2019-30 relative & la mise en cauvre du Compte Personnel de Formation
{CPF)

Vu l'avis favorable émis par délibération du conseil d'administration n*CA-2017-05 du 27 janvier
2017,

Vu l'avis favorable émis par le comité technigue du 21 novembre 2016,

Vu lavis favorable émiz par le comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
du 13 juin 20186,

Vu l'avis favorable émis par de la commission administrative et technique des services dincendie
et de secours du 23 janvier 2019,

Vu la décision DDSIS | R/ N*01 du 01 février 2017 portant adoption du réglement de formation et
de certification des sapeurs-pompiers du SDIS 70,

Considérant la nécessité de disposer de personnels formés, en particulier & I'accomplissement
des missions dévolues aux services dincendie et de secours,

Considérant la nécessité de modifié le réglement de formation et de certification des sapeurs-
pompiers du SDIS 70,

Sur proposition du directeur départemental des services dincendies et de secours,

Article 1 : La décision DDSIS /R { N°01 du 01 février 2017 portant adoption du réglement de
formation et de certification des sapeurs-pompiers du SDIS 70 est abrogée,




Article 2 : Le document intitulé « réglement de formation et de cerification des sapeurs-pompiers
du SDIS 70 », annexé a la présente décision, est adopte,

Article 3 : Le réglement de formation et de certification des sapeurs-pompiers du SDIS entre en
vigueur |e lendamain de la publication et de la transmission au confréle de légalité de cetle mémea
décision.

Article 4 ; Le présent arréte pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
Tribunal administratif, 30 rue Charles Nodier, 25000 BESANCOM, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.

Fait & Vesoul, le AL Iu.i,l'.liaf Ao 1%

Le président du Conseil d'administration
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Propos introductifs

Ce reglement de formation concerne les personnels suivants :

- les sapeurs-pompiers professionnels,

- les sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental,
- les sapeurs-pompiers volontaires des corps communaux,
- les personnels administratifs et techniques,

- les jeunes sapeurs-pompiers.

Le présent document s’articule en 4 parties distinctes :

- une présentation générale de la formation,

- le reglement de formation qui définit les reégles de formation et
d’avancement,

- le reglement d’évaluation et de certification qui établit les modalités
d’évaluation et de certification,

- les annexes regroupant I'ensemble des documents pratiques.
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Présentation de la formation

Cette premiére partie traite de I'organisation de la formation au sein du SDIS de la Haute-
Sabne.

Elle doit permettre & chacun de prendre connaissance de l'organisation générale de la
formation et de connaitre les régles de mise en ceuvre.

La formation a pour objectif de :
- faire acquérir a des agents des capacités individuelles,
« développer et faire évoluer des objectifs de service.

Les missions du SDIS sont fixées par les textes Iégislatifs et réglementaires :
e prévention, protection, lutte contre les incendies,
e secours d'urgence a personnes,
e protection des biens et de I'environnement.

La formation doit répondre prioritairement aux besoins identifiés dans le SDACR pour la
bonne réalisation des missions.

D’autres missions gravitent autour de ces dernieres et sont nécessaires a la bonne
organisation du SDIS :

» gestion prévisionnelle des personnels et des compétences,

» gestion comptable et financiére,

e gestion du matériel et des locaux.

Ainsi, on peut redéfinir le but de la formation comme un apport de compétences aux agents
de la collectivité afin de répondre au mieux aux missions relevant de leurs fonctions.

La mise en ceuvre de la formation au sein d’'une collectivité nécessite des moyens humains
et matériels.

Le Groupement "Gestion des Risques" (GGR) comprend un service "formation” qui regroupe
'ensemble des moyens humains, financiers et matériels permettant d’organiser la formation
des agents de la collectivité (cf. Note d’organisation des services n°2019-066 N-064 du 01
avril 2019).

Appelés aussi "école départementale” (EDSP70), ce service regroupe I'ensemble des
moyens permettant ainsi l'organisation des formations au sein du SDIS, dont le plateau
technique de formation (PTF).

La finalité de I'école départementale est de répondre aux objectifs de service fixés par le
SDACR et le calendrier annuel de formation.
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1. Catégoaries:de-formation

SPP et PATS
« Formations obligatoires
o0 FI: Formation d’intégration,
o Formation de professionnalisation :
v' FAE : Formation d’adaptation a I'emploi,
v FMPA : Formation de maintien et de perfectionnement des acquis,
v' FS : Formation de spécialités,
* Formation d’adaptation aux risques locaux,
» Préparation aux concours et examens,
* Autres formations.

* FI: Formation initiale,

« FAA : Formation d’adaptation aux activités,

«  FMPA : Formation de maintien et de perfectionnement des acquis,
* FS: Formation de spécialités,

* Formation d’adaptation aux risques locaux,

* Autres formations.

Le SDIS 70 peut également étre amené a intervenir au profit de partenaires extérieurs. Pour
réaliser des formations dans ces structures il est impératif d'avoir établi au préalable une
convention de formation avec I'établissement.

A ce jour, le SDIS a établi une liste non exhaustive des conventions de formation signées
avec :

- I'Institut Universitaire Technologique (IUT) de Vesoul (70),

- le lycée des Huisselets a Montbéliard (25),

- le Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence (CESU) du CHI de Vesoul (70),

- les SDIS limitrophes,

- I'Association de Formation Professionnelle des Adultes (AFPA) de Navenne (70),

- ENEDIS, GrDF

- I'Union départementale des sapeurs-pompiers de la Haute-Sadne (UDSP 70),

- le Conseil départemental de la Haute-Sabne,

- société Pompier Sécurité Concept (PSC)

- Sécuritas

- Maison d’arrét de Vesoul

- etc...

Certaines conventions dites ponctuelles peuvent étre établies pour la durée d’'un stage dans
le cadre de sensibilisations ou de formations nécessitant un volume horaire peu important.
Les conventions de formation doivent étre rédigées avant le début de la formation.

2. Les acteurs=deda:formation

L'arrété du 04 octobre 2017, relatif aux formations de spécialité dans le domaine d’activité de
la formation et du développement des compétences chez les sapeurs-pompiers, institue 3
niveaux de formation :

e Formation d’accompagnateur de proximité (ACCPRO),

* Formation de formateur-accompagnateur (FORACC),

¢ Formation de concepteur de formation (CONFOR).
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Les formations sont réalisées par des formateurs ayant les aptitudes requises. Des listes
sont arrétées par le DDSIS (CEPARI, caisson, conduite) et peuvent faire I'objet d’'un arrété
préfectoral (moniteurs de secourisme, spécialités opérationnelles...).

Un référent "formation" est désigné par le chef de centre comme le lien privilégié entre le
service "formation" et le centre. (cf. Annexes n°1 )

3. Organisationrdes actions de:formation:(hors FMPA)

En fonction des besoins annuels, les formations sont organisées principalement au sein du
SDIS 70.

Le calendrier est élaboré par le personnel du GGR au 2°™ semestre de I'année N-1 afin de
répondre aux demandes et aux besoins de formation pour 'année a venir. Il comprend les
formations a réaliser au sein de I'école départementale et des centres, et les prestations
pour les partenaires extérieurs. Un recensement des formations extérieures au profit des
SPP et PATS du SDIS (ENSOSP, ECASC, CNFPT...) est réalisé en parallele.

Ces documents, une fois finalisés, sont proposés au DDSIS qui en valide le contenu.

Leur inscription au calendrier annuel de formation dépend des besoins identifiés lors du
recensement.

Pour des formations patrticulieres ou les effectifs du SDIS 70 ne permettent pas d'avoir
suffisamment de stagiaires, ou laissent des places disponibles, la mutualisation avec
d’autres SDIS limitrophes doit étre envisagée. Les formations concernées sont le plus
souvent les formations d’avancement SPP ou les formations de spécialités.

Le choix des centres de formation se fait en fonction de différents critéres et permet de
proposer des actions de formation au plus prés des stagiaires de facon réguliére, le but
premier étant de rapprocher la formation au plus prés des stagiaires.

4. Organisationn dess formationsns dedemaintienicret ede

perfectionnement des:acquis: (FMPA)

On distingue 2 types de formation de maintien et de perfectionnement des acquis :
* FMPA de tronc commun,
* FMPA de spécialité.

Le programme annuel de recyclage et les objectifs sont fixés par les obligations
réglementaires validées par le DDSIS.

Chaque sapeur-pompier, en fonction des formations détenues, est tenu de suivre
annuellement les formations nécessaires pour maintenir et/ou perfectionner ses acquis.

Les formations de maintien et de perfectionnement des acquis effectuées dans d’autres
SDIS ou écoles sont reconnues sous réserve de transmettre une attestation de recyclage au
SDIS 70 et que le contenu du programme corresponde aux attentes propres du SDIS70.

Modalités d’organisation :
» quotidiennement lors des gardes (SPP et SPV) dans les CIS ou lors des manceuvres
mensuelles :
o0 FMPA tronc commun équipier & chef d’équipe,
0 FMPA engins du centre et matériel a servir.
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* au niveau de 'EDSP70 :
o emploi ou activité de tronc commun a partir du niveau "chef d’agres”,
0 spécialités opérationnelles (PLG, SAV, RCH, RAD, SSSM, CDT ...).
* hors EDSP70 :
o emplois de spécialité des le niveau 2 ou 3 selon la formation de spécialité
0 certains emplois de tronc commun.

L'organisation de la FMPA dans les CIS s’effectue de la maniere suivante :

* le service "formation” du SDIS transmet, en décembre de I'année N-1 de la FMPA,
les listes des personnels a recycler dans les formations correspondantes en fonction
de I'équipement des centres,

« les fiches de recyclage sont a retourner au service "formation" du SDIS, état complet
avec date précise du recyclage et signature du formateur et du chef de centre,

» une date limite de retour des états de recyclage est fixée au 1* décembre de I'année
N,

« le service "formation" établit ensuite les listes d'aptitude pour 'année N+1.

Cette FMPA est une formation continue obligatoire. Elle est sous la responsabilité du chef de
centre. Un stagiaire non a jour de sa FMPA ne pourra prétendre a suivre une formation

qualifiante.

5. Moyens: missen ceuvre pour lessformations

¢ Supports pédagogiques :

Une documentation numérique est proposée aux stagiaires sur le site internet du SDIS70
dans la rubrique « formation /se former/ documentation ». Elle est classée en fonction du
type de formation.

Le service "formation" du SDIS met a disposition des formateurs des supports
pédagogiques sur le site internet du SDIS ou des clefs USB afin d’avoir une uniformité et
une conformité de I'enseignement dispensé par rapport aux objectifs a atteindre.

¢ Sites de formation :

lIs sont proposés par le responsable pédagogique du stage ou conseiller technique et
validés par le chef de centre ou groupement. lls permettent de simuler des situations
opérationnelles. Le responsable de stage ou le formateur s’assurera de I'absence de danger
et utilisera le site tout en respectant les consignes particuliéres a chaque site. Dans le cadre
de manceuvre dans un ERP, il conviendra de prendre contact avec le service "prévention”
pour connaitre la situation administrative de I'établissement (avis favorable ou défavorable a
la poursuite de son activité) et d'informer le CODIS le jour J.

Le plateau technique de formation et ses différents outils & taille réelle (caisson feu, toiture
pédagogique, tour de manceuvre) sont a disposition lorsque les stages sont inscrits et
identifiés « Plateau Technique » au calendrier départemental.

** Déplacement des stagiaires (véhicules, regroupemen  t)

Le covoiturage doit étre privilégié des que possible afin de limiter le nombre de véhicules.
Apres avoir donné ou rappelé les consignes d'utilisation, le chef de centre donne
l'autorisation d’utiliser un véhicule.

Important : les sapeurs-pompiers, jeunes conducteurs, doivent positionner le "A" sur l'arriere
du véhicule.

+** Hébergement

Les stagiaires peuvent éventuellement bénéficier d'un hébergement dans les CIP et certains
Cl en fonction des disponibilités et des capacités de couchage aprés en avoir fait la
demande et avec I'accord du chef de centre.
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Les regles en vigueur concernant les mineurs et le personnel féminin devront étre
respectées (cf. reglement intérieur du centre support des forma tions)

+¢ Frais logistiques et restauration stagiaires
Les frais de restauration et d’hébergement sont pris en charge :
* Lors des stages extra-départementaux et des entrainements SAL,
e Lors des entrainements SAL,
» Lors des stages se déroulant au plateau technique de formation et étant inscrits au
calendrier départemental

Pour les formateurs, les frais de restauration sont pris en charge conformément aux régles
de la fonction publique territoriale.

+** Indemnisation — Récupération

L’indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires est établie conformément a la délibération
en vigueur (cf. Annexes n°09 ).

Les sapeurs-pompiers professionnels ne peuvent prétendre qu’a des récupérations horaires,
accordées par le chef de centre en fonction des impératifs de service.

6. Evaluations:et validation.decla formation

L'évaluation peut avoir lieu sous diverses formes : épreuve écrite, orale ou mise en situation
professionnelles. Elle peut étre certificative, formative, ponctuelle, ou sous forme de controle
continu. A lissue du stage, un bilan des évaluations est reporté sur un proces-verbal de
formation qui permet au jury de valider tout ou partie de la formation.

La validation d'un module nécessite la validation de l'ensemble des unités de valeur
certificatives, qu’elles soient réalisées de facon ponctuelle ou sous forme de contrdle
continu.

L’acquisition d’'une unité de valeur ne prend effet qu’aprés signature du PV par I'ensemble
des membres du jury.
La délivrance des attestations et dipldbmes est validée par le DDSIS au vu de l'avis de la
commission :

- de validation des unités de valeur constitutives de la formation (jury),

- de la reconnaissance des attestations, titres et diplémes,

- de la validation des acquis de I'expérience réalisée dans les conditions fixées par les

textes réglementaires relatifs a la formation des sapeurs-pompiers.

7. Dispasitions générales-de VAE'/ RATD

Peuvent étre pris en compte par la RATD (Reconnaissance des attestations, titres et
diplémes) et la VAE (Validation de Acquis de I'Expérience), 'ensemble des compétences
professionnelles acquises dans I'exercice des différentes activités, ainsi que les titres et
diplédmes en rapport direct avec le contenu de la formation ou du titre concerné.

La commission de VAE ou de RATD peut attribuer tout ou partie du titre ou dipléme relatif &
la formation concernée. La commission se prononce par ailleurs sur les compétences du
candidat et sur la nature des connaissances et aptitudes pouvant éventuellement faire I'objet
d’un contréle complémentaire.

Une commission nationale est chargée de la reconnaissance des acquis en vue de
dispenser les officiers de sapeurs-pompiers de tout ou partie des formations permettant
I'exercice des activités de tronc commun.
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Une commission départementale est chargée de la reconnaissance des acquis en vue de
dispenser les sapeurs-pompiers volontaires et professionnels de tout ou partie des
formations permettant I'exercice des activités de tronc commun. La commission s'adjoint la
personne du service "formation" chargée d'étudier les dossiers de VAE/RATD et peut
s'adjoindre d'autres experts avec voix consultative.

La commission VAE/RATD départementale SPV est composée comme sulit :

le président du CASDIS ou son représentant, président,
le DDSIS ou son représentant,

le responsable départemental de la formation,

un représentant de lI'administration siégeant au CCDSPV,
un SPV non officier siégeant au CCDSPV,

un officier SPV siégeant au CCDSPV.

La commission VAE/RATD départementale SPP est composée comme sulit :

le président du CASDIS ou son représentant, président,

le DDSIS ou son représentant,

le responsable départemental de la formation,

un représentant de la commission administrative paritaire SPP de catégorie C tiré au
sort.

+* Dossier de demande de VAE-RATD

Pour une demande de VAE-RATD, les candidats sont invités a remplir le dossier dénommé
« Livret VAE-RATD » permettant a la commission compétente de statuer sur la demande. Le
dossier devra obligatoirement comporter, en annexe, I'ensemble des piéces justificatives
mentionnées dans le dossier.

Il existe 4 situations particulieres de demande de VAE :

Les spécialités: Les demandes de VAE / RATD relatives aux formations de
spécialités, pour lesquelles la DGSCGC est compétente, peuvent étre transmises tout
au long de lI'année.

Commission VAE SSSM SPP : A titre dérogatoire et en raison des contraintes de
calendrier, les officiers de sapeurs-pompiers professionnels, membres du service de
santé et de secours médical, devront faire parvenir, en un seul envoi, et
impérativement avant la date prévue, les livrets 1 et 2 afin que la commission
compétente puisse statuer sur les demandes avant le début des formations
organisées par 'TENSOSP pour I'année a venir. Les pieces justificatives demandées
dans le livret 1 et 2 seront fournies en un seul exemplaire.

Les détachements: Les officiers de sapeurs-pompiers recrutés par voie de
détachement suivent la formation d’intégration correspondant a I'emploi occupé dans
le cadre d’emploi d'accueil.

Le service départemental d'incendie et de secours concerné saisit la commission
nationale de VAE / RATD qui examine le contenu des qualifications acquises par
l'agent et statue sur les dispenses partielles ou totales de formation.

L'étude en commission nationale de VAE / RATD du livret « spécial détachement »,
complété par le candidat, est préalable a lI'examen du dossier statutaire de
détachement en commission administrative paritaire nationale.
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- Les emplois de direction: Concernant les emplois de direction, la commission qui
se réunit en fin d'année, ne statue que sur les demandes de VAE / RATD des
candidats retenus a la formation de DDA ou de chefs de groupement au titre de

lannée a venir. Les candidats souhaitant s'inscrire dans une démarche de VAE
devront adresser les livrets 1 et 2 simultanément.

Un mémento a l'usage des candidats a une procédure de VAE ou de RATD est disponible
sur le site internet du ministére de l'intérieur.
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Reglement de formation

Le réglement de formation est un document d’information a l'intention des agents du service
départemental d’'incendie et de secours. Il a pour objet :

« de préciser les regles en matiére de formation,
* |es modalités d’acces et de suivi de la formation,
» les droits et obligations de chacun en matiere de formation.

Ce document fixe les regles de fonctionnement de I'école départementale de formation du
SDIS de la Haute-Sadne.

Les contenus des parcours de formation sont établis conformément aux textes en vigueur, a
savoir :

» décret n°2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-pompiers volontaires,

o arrété du 6 juin 2013 relatif aux activités pouvant étre exercées par les sapeurs-
pompiers volontaires,

e arrété du 8 aolt 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires,

» référentiel Activités et compétences sapeurs-pompiers volontaires,

o décrets 2012- 520, 521, 522 du 20 avril 2012 portant statut particulier au cadre
d’emploi de, sapeurs & caporaux, sous-officiers et lieutenants de sapeurs-pompiers
professionnels,

o arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des sapeurs-pompiers
professionnels,

« référentiel emplois, Activités et Compétences sapeurs-pompiers professionnels.

Les besoins de formation sont établis en fonction des entretiens individuels et conformes aux
objectifs définis dans le Schéma Départemental d’Analyse et de Couverture de Risques
(SDACR).

A partir de ces besoins, il est possible d’établir une planification annuelle des formations et
d’estimer les besoins budgétaires.

1. Lesregles:de-bases
On distingue :

¢ Des besoins globaux
Ce sont les objectifs de formation pour les sapeurs-pompiers professionnels et volontaires

assurant les missions opérationnelles relevant de la formation de tronc commun et de
spécialité.
lls sont définis dans un plan pluriannuel de formation.

¢ Des besoins "par service"
On entend par service les différents groupements et les centres.

La fiche de poste, I'organigramme du SDIS et I'entretien annuel d’évaluation avec le DDSIS,
le chef de groupement, le chef de service ou le chef de centre permettent de définir les
besoins pour chacun des services.
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+¢ Des besoins individuels
Les besoins individuels correspondent aux vceux de I'agent qui sont exprimés par rapport au
poste qu’il occupe, a son niveau de formation, a son évolution de carriere (parcours
professionnel exclusivement).

2. Objectifs: de-formation: des:sapeurs:pompiersi «velonta ires

(hors: SSSM)

Ces tableaux listent les objectifs de formation de tronc commun et la formation de maintien
et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers volontaires par activité.

Conformément aux recommandations de la circulaire IOCE1101300C du 11/01/2011 relative
a I'engagement sur opérations des SPV Apprenants, dés son recrutement, le SPV peut
participer aux interventions en qualité d’apprenant, sous réserve d’avoir recu une formation
aux regles de sécurité individuelle et collective sur intervention. Cette formation correspond
au module transverse d’équipier. Elle s’organise sur 3 jours et est obligatoire pour pouvoir
avoir le statut d’apprenant.

Fonctions opérationnelles

Niveau de
responsabilité Intitulés Objectifs départementaux
opérationnelle
i - 100 % des personnels recrutés
Equipier FI d'équipier de SPV (Dont la formation complémentaire en fonction du centre
d'affectation)
Chef d’équipe FAA Chef d’équipe SPV - 30 % minimum des équipiers titulaires
Chef d'aarés Chef d'agrés une équipe SPV - 100 % des chefs d'équipe SPV du centre
9 FAA Chef d'agrés tout engin SPV | - 20 % du personnel du CIS
FAE .
Chef de groupe Chef de groupe Sans objet
Chef de colonne FAE Chef de colonne Sans objet
Chef de site FAE Chef de site Sans objet

Fonctions de management

Niveau de

Py Intitulés S
responsabilité de . Objectifs départementaux
management de la formation
Chef de garde Sans objet -
Chef de CI Chef CI - Adjoints au chef de centre et chefs de centre

FMPA SPV de tronc commun

Niveau de Intitulés s z B FTsa
responsabilité de la formation Objectifs départementaux Périodicité
Equipier
Chef d’équipe FMPA 100 % du personnel

Chef d'agrés d'un engin a
une équipe

Equipier, chef d’équipe et chef
d’agres 1 équipe SPV

opérationnel 20h00 Annuellement

Chef d’agrés tout engin

FMPA
Chef d'agrés tout engin

100 % des chefs d’agrés tout engin Tous les 4 ans

Chef de centre

FMPA
Chef de centre

Annuellement

100% des chefs de CI .
lors des réunions
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3. Obijectifs

de

formation

des sapeurs-:pompierns

professionnels (horsi SSSM)

Ces tableaux listent les objectifs de formation de tronc commun et la formation de maintien
et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers professionnels par emploi.

Fonctions opérationnelles

Niveau de P
responsabilité Intltules' Objectifs départementaux
4 de la formation
opérationnelle
- 100 % des sapeurs-pompiers professionnels recrutés
. Formation intéaration - La formation intégre les formations suivantes :
Equipier d'éaui iegr - Equipier Gaz / Caisson
quip - COD1 (spécialité)
Chef d’équipe FAE Chef d’équipe SPP 100% des CPL SPP titulaires

Chef d’agrés d’un engin a

FAE Chef d’agrés 1 Eq SPP

100 % des SGT SPP titulaires

une équipe
Chef d’agrés s 100 % des ADJ SPP titulaires
tout engin FAE Chef dagres te La formation intégre la formation « Feu gaz »
- 100 % des Officiers assurant les permanences
Chef de groupe FAE Chef de groupe SPP départementales ou assurant les permanences logistiques et

commandements
- Chefs de CIP, adjoints

Chef de colonne

FAE Chef de colonne SPP

Officiers du grade de capitaine assurant des permanences
départementales

Chef de site

FAE Chef de site SPP

Officiers du grade de commandant assurant des permanences
départementales

Fonctions de management

Niveau de P
responsabilité de de IIaniEcI)t:]nLZsti - Objectifs départementaux
management
Chef de garde Officier ou Sous-officier chef de garde - Adjoints de chef de centre
Chef de CIS Chef CIS - Chefs de CIP
Chef de groupement FAE Chef de groupement - Officiers assurant les fonctions de chef de groupement
DDA et DDSIS FAE DDA Sans objet
FMPA SPP de tronc commun
Niveau de Intitulés Objectifs P
responsabilité de la formation départementaux g
Equipier
Chef d’équipe FMPA Equipier, chef d'équipe et chef 100 % du personnel Annuellement
Chef d’agrés d'un d’agrés d'un engin a une équipe SPP Opérationnel

engin a une équipe

FMPA

100 % des chefs

Chef d'agres

Chef d'agres tout engin

d’agrés tout engin

Tous les 4 ans

100 % des agents

Chef de groupe, de FMPA
colonne et de site Chef de groupe, chef de colonne et de site assurant des Annuellement
permanences
0,
Chef de centre FMPA 100% des chefs de Annuellgmgnt
Chef de centre centre lors des réunions
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4. Objectifssdeformationdescsapeurs:pompiers du:Se: Secrvice:de
Santé et de:Secours:Médical- (SSSM).

Ces tableaux listent les objectifs de formation des sapeurs-pompiers du SSSM par niveau de
responsabilité pour la formation de tronc commun et la formation de maintien et de
perfectionnement des acquis.

Fonctions opérationnelles

Niveau de
responsabilité

Intitulés

Objectif départementaux

Infirmier de
sapeur-pompier
volontaire (ISPV)

Formation ouverte a distance (FOAD)

100 % des ISPV

PSE 1 100 % des ISPV
Modules SAP
PSE 2 100 % des ISPV
FI ISPV 100 % des ISPV
FMPA ISPV 100 % des ISPV
FMPA
CESU-SDIS Formations thématiques facultatives

Médecin de
sapeurs-pompiers

FAE Chef de groupement

Former le médecin-chef

FAE Chefferie

Former le médecin-chef

La formation "FOAD" est un prérequis pour accéder a la formation initiale d'ISPV.

La formation PSE 1 et PSE 2 peut étre réalisée aprés la Fl ISPV sous réserve que la
formation de secours a personne soit validée deux ans au maximum aprés I'engagement de
'agent en qualité d’infirmier.
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S.

Spécialités opérationnelles

Objectifssdeformation-de spécialités

Spécialités Niveaux Intitulés Objectifs départementaux
Nageur sauveteur 4 par CIP Luxeuil Gray Lure, Héricourt et 4
SAV 1 - L
aquatique par équipe de garde du CIP Vesoul
SAV
SAV1 E.V Risque inondation 100% du personnel sur service nautique
. . ) Formation obligatoire permettant de préparer les
PreFor Préparation SAL1 candidats au stage SAL1
SAL 1 Scaphandrier autonome Maintenir un effectif minimum permettant d‘assurer un
léger (SAL) binbme de garde au niveau départemental
SAL SAL 2 Chef d’unité SAL 3 chefs d’unité au niveau départemental
Conseiller technique . .
SAL 3 départemental 1 conseiller technique
SNL Surface non libre Former le personnel d’encadrement ou SAL si besoin
RCH 1 Equler/_Chef d'Squipe Former I'ensemble des SPP des CIP
Reconnaissance
RCH 2 Equipier/Chef d'équipe Former les chefs de groupe & les chefs de sections de
Intervention Vesoul
RCH — -
RCH 3 Chef de la CMIC Former les officiers assurant des fonctions de chef de
colonne
RCH 4 Conseiller technique Sans objet
RAD 1 EqU|p|er[Chef d'quipe Former I'ensemble des SPP des CIP
Reconnaissance
RAD 2 Equipier/ ?th d'equipe Former les chefs de groupe
Intervention
RAD 3 Chef de la CMIR Former les officiers assurant des fonctions de chef de
colonne
RAD 4 Conseiller technique Sans objet

Spécialités techniques et logistiques :

Spécialités Niveaux Intitulés Objectifs départementaux
Accompagnateur de -3 SPV par C1
ACC PRO fo)ﬁmité - 10 SPV par CIP
P - 100% des SPP
FOR ACC Formateur - Responsables "formation" au GGR
accompagnateur - 1 par CIP
FOR i 4
CON FOR Concepteur de formation 1,’ou 2 au niveau départemental (responsable de
I'école départementale)
- 0,
Animateur JSP Formateur JSP 40 % des SPP . s
- SPV assurant les formations régulierement
Responsable Responsable . ,
pédagogique JSP départemental JSP 1 au niveau départemental
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Spécialités Niveaux Intitulés Objectifs départementaux
FPS Formateur 1 secours - 10 formateurs par CIP
. -3 parCI
Secourisme
FdF / CEAF Formateur de formateurs | 6 instructeurs
EAP 1 Opérateur sportif 3 par CIP
. . Effectif cohérent permettant le bon encadrement des
MC1 Arbitrage et jurys manifestations sportives départementales
Module : 9,
Eap complémentaire MC2 EAP/sportives des JSP 100% des EAP1
Prévention des risques liés o
MC3 a l'activité physique 100% des EAPI
EAP 2 Educateur sportif 1 par CIP et 1 a I'état-major
EAP 3 Conseiller sportif 3 sapeurs-pompiers référent au département
PRV 1 Agent de prévention
PRV PRV 2 Préventionniste Préventionniste du GGR + chefs de CIP
Responsable
PRV 3 départemental de la 1 pour le SDIS
prévention
CoD o Conducteur VSAV VSU 100% des conducteurs assurant les fonctions de
VLM VLI conducteur VSAV VSU VLM VLI
Formateur COD 0 Formateur Conducteur Former des formateur COD 0 dans les centres dotés
VSAV VSU VLI VLM de VSAV VSU VLI VLM
COoD 1 Conducteur engin pompe | Former les conducteurs titulaires du permis B ou C
. Former les conducteurs titulaires du permis B des
COD 2 (VL) Conducteur hors chemin centres disposant d'un véhicule type VLTT/VPS
Conducteur CCR Conducteur CCR F.orm.er le personljel des centres possédant un CCR
titulaires du permis C
COD 3 Instructeur COD 4 instructeurs
Conduite BLS a faible Sen§ |b|||,sat|on a Ia! 100% du personnel des centres ayant une
COD T conduite d'embarcation .
motorisation ) embarcation (moteur <6cv)
sans permis
Conducteur embarcation 100 % des SP titulaires du permis fluvial
COD 4 - ) ) -
soumise a permis 100 % du personnel du service nautique
coD 6 Formation échelier C_onducteur’s tltulalres' 'du permis C des centres
disposant d’'un moyen élévateur aérien (MEA).
. . Former des formateur COD 6 dans les centres Dotés
Formateur COD 6 Formateur échelier d'un moyen &lévateur aérien (MEA).
Former les conducteurs titulaires du permis B et COD2
ULS/ Quad Unité légére de sauvetage | VL, susceptibles d'étre autorisés a conduire dans les
centres possédant ce type de véhicule
Opérateur de coordination
OCO - PCTAC operatLonr}eIIe de PC 100 % des SPP et SPV occupants la fonction
actique . .
T d’opérateur au sein du CTA /CODIS
OTAU / 0CO Opergtel.]r de salle
opérationnelle
Chef de salle Chef de salle 100 % des adjoints au chef de salle
SIC opérationnelle opérationnelle 100 % des chefs de salle (officiers CODIS)
Officier des systémes
OFF SIC d‘information et de
communication L 3
. . 1 officier SPP référent au niveau départemental
Officier des systemes
COM SIC d‘information et de
communication
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6. Formations:diverses

Type de formation

Objectifs départementaux

Effectuer des travaux de casernement
courants et d’entretien (peinture,
carrelage, isolation, cloisons,
plomberie ...)

2 pour les autres CIP

4 sapeurs-pompiers pour le CIP Vesoul

Effectuer des travaux électriques

2 pour les autres CIP

4 sapeurs-pompiers pour le CIP Vesoul

Type de permis Intitulés du permis Objectifs départementaux
. . SPV : 50%
Permis B Permis VL SPP : 100%
. Permis VL tractant une remorque SPP : 25% de I'effectif du centre
Permis BE p
de plus de 750 Kg concerne
Disposer d'un effectif suffisant de
sapeurs-pompiers titulaires du
Permis C Permis poids lourd permis C

SPV : 25% de l'effectif du centre
SPP : 100% des SPP non officiers

20% de l'effectif du centre
disposant d’un bateau nécessitant

Permis bateau Permis fluvial un permis
100% du personnel du service
nautique
7. Formation: dess Personnels|sAdministratif,»t Technique et

Spécialisé (PATS)

Afin de permettre I'évolution professionnelle des agents, le CNFPT construit et délivre les
formations obligatoires dites statutaires, des formations complémentaires, des préparations
de concours ou examens ainsi que diverses formations.

Il existe 7 catégories de formations proposées par le CNFPT :

- reperes et outils fondamentaux nécessaires a I'exercice professionnel,
- management, pilotage, gestion des ressources,
- solidarité, cohésion sociale, enfance et sante,

- citoyenneté, culture et sport,

- aménagement et développement durable des territoires,
- services techniques urbains et infrastructures publiques,
- sécurité et protection des biens et des personnes.

Les formations du CNFPT sont ouvertes aux personnels SPP et PATS.

Les formations sont consultables sur internet dans le catalogue en ligne sur le site du
CNFPT de Franche-Comté, et permet I'édition d’'une fiche de candidature qui devra étre
renseignée par I'agent. Cette demande de formation sera visée par le chef de groupement et

par le directeur.
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Lorsque la demande de stage est validée, la fiche de candidature est retournée au service
"formation” pour que l'inscription soit faite directement en ligne. La version papier remplie par
le stagiaire sera archivée.

Le CNFPT met en ceuvre un dispositif d'indemnisation des frais de transport. La demande
d'indemnisation des frais de transport est un acte volontaire. Une fiche de demande de prise
en charge est a compléter durant la formation.

8. Formation desjeunes sapeurs:pompiers{(JSP)

En Haute-Sabdne, dées I'age de 14 ans, les jeunes (filles et gargons) peuvent intégrer une
section de jeunes sapeurs-pompiers. Ces sections offrent un apprentissage des techniques
opérationnelles, une formation aux gestes qui sauvent et une véritable instruction civique aux
futurs citoyens.

S’ils ne participent pas aux interventions, les jeunes sapeurs-pompiers pratiquent de
nombreuses activités :

- ils apprennent a connaitre le matériel d'incendie et les notions élémentaires de son
maniement,

- ils participent a des manceuvres,

- ils pratiquent de nombreuses activités physiques,

- ils sont initiés au secourisme, a la discipline et au civisme,

- ils participent aux rassemblements régionaux, nationaux et parfois internationaux de
JSP,

- ils préparent le brevet national de jeune sapeur-pompier.

Les conditions d’inscription sont les suivantes :
- @étre 4gé de 14 ans,
- présenter une autorisation du représentant légal,
- produire un certificat médical de non contre-indication a la pratique de lactivité
physique établi par un médecin.

L'école des jeunes sapeurs-pompiers est organisée au niveau départemental, sous I'égide
de l'union départementale des sapeurs-pompiers.

L'école est décentralisée sur cing sites (les cing centres d'intervention principaux du
département) qui couvrent lI'ensemble des recrutements des centres de premiére
intervention et centres d’intervention de leur secteur de rattachement.

Pour répondre a des besoins particuliers il peut étre décidé de créer une section rattaché a
un CI.

La formation, I'habillement et le matériel mis a disposition sont pris en charge par le SDIS.

La formation, dispensée sur deux ans (de septembre a juin), s'adresse a des jeunes de 14 a
16 ans. Elle s’articule autour de quatre axes principaux :
- le secours a personnes (PSE1),
- lalutte contre les incendies,
- la protection des biens et de I'environnement,
- la connaissance du cadre administratif et juridique dans lequel évoluent les sapeurs-
pompiers ainsi que les régles de sécurité individuelle et collective.

Pour étre admis a se présenter aux épreuves, les jeunes sapeurs-pompiers candidats
doivent :
- étre agé de 15 ans révolus,
- répondre aux conditions d’aptitude médicale de non contre-indication a la pratique
des activités physiques et sportives.
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La formation acquise par les JSP valide les unités de valeur :
- équipier Transverse,
- équipier DIV,
- équipier INC.

Les candidats admis aux épreuves du Brevet Nationale des JSP, se voient délivrer une
attestation de réussite par le jury.

L'obtention du brevet national de jeunes sapeurs-pompiers ouvre droit a la prise en compte
des années de formation de JSP comme des années d’ancienneté SPV, lors de la
présentation au concours de sapeur-pompier professionnel non-officier.

Les titulaires de l'attestation de réussite qui obtiennent le PSE 1 se voient délivrer le dipléme
du Brevet Nationale des JSP.

Deés leurs 16 ans, les titulaires du Brevet national des JSP et du PSE1 peuvent étre engagés
en qualité d’apprenants dans les conditions définies dans le tableau ci-dessous.
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Chapitre 2. [ 1Bgcoldemmenicda D fomnhation

1.

Formation dec troneic cammunundesessapeurs-pompiers

volontaires<(hors SSSM)

Cette partie traite des possibilités réglementaires d’avancement de grade des sapeurs-
pompiers volontaires du corps départemental.

1.

1. Déroulement de carriere des SPV (hors SSSM)

Ce tableau liste les possibilités d’avancement des SPV au sein du corps départemental.
Les formations seront suivies aprés nomination dans le grade.
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Avarcement au
grade de

(appeliation)
ponal
Sergent
Adjudant
eutenant
Captaine

Sapeur de 1dasse (- module trone commun

Grade actuel SPV
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*) Les sergents des

centres de secours
composés exclusivement
de sapeurs-pompiers
volontaires et exercant
l'activité de chef d'agres
d'un engin comportant une
équipe depuis au moins
deux ans peuvent exercer
l'activité de chef d'agres
d'un engin incendie armé
par une équipe, sous
réserve d'avoir suivi et
validé la formation de chef
d'agrés incendie.
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Conformément a l'article 20 du décret n°2013-412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurs-
pompiers volontaires, les sapeurs-pompiers volontaires recoivent aprés nomination une
formation définie dans ce réglement. A titre exceptionnel, pour des raisons de disponibilité,
de besoins opérationnels ou d’encadrement du centre, celle-ci peut étre délivrée avant
nomination.
Le CCDSPV du 04 décembre 2013 a validé, a titre dérogatoire, la possibilité a certains
caporaux de suivre avant nomination de "sergent" les formations suivantes :

» laformation de chef d’agrés 1 équipe Transverse,

» la formation de chef d’agres 1 équipe SAP,

» la formation de chef d’agres 1 équipe DIV.

De la méme facon, le CCDSPV du 13 juin 2016 a validé la possibilité pour des Sergents

chefs de suivre avant nomination au grade d’adjudant la formation de chef d'agres tout
engin.

Cette démarche dérogatoire est accordée par le chef du groupement des unités territoriales.

SPV Mineur SPV Apprenant
(Circulaire NOR INTE1410478C relative au Circulaire NOR IOCE1101300C du 11
décret n° 2013-41 2 du 17 mai 20 13 relatif aux | janvier 2011
sapeurs-pompiers volontaires)
Il peut étre engagé pour toutes les missions
dés qu'il a suivi une formation relative a la
Il peut étre engagé pour toutes missions sécurité individuelle et collective (Module
I Transverse).
Missions L) . . .
EE— Il réalise les missions pour lesquelles il a validé
les formations Il ne réalise pas d’action directe sur la
mission mais assiste I'équipage sur des
actions secondaires.
Il est placé sous la surveillance d'un SP, chef
Encadrement d'équipe ou a Qef_aut ayant 5 ans d anmenr\mte, Il est placé sous l'autorité du chef d’agres.
pour les missions incendie et secours a
personne.
Il ne peut y avoir qu’un seul apprenant par
Agres.
Agrés Il fait partie intégrante de I'agres.
Il ne fait pas partie de I'effectif et a ce titre
n'ouvre pas droit a indemnisation.
Il doit étre identifiable par I'équipage et le
public.
Indentification " . .
_ Il peut étre mis en retrait lorsque son
intégrité physique ou psychique est
menaceée.

1.2. Adéquation des activités et modules de formati ~ on pour les SPV

Ce tableau liste les correspondances entre les activités et les formations nécessaires pour
les SPV, hors personnel du SSSM, au sein du corps départemental pour exercer des
activités d’équipier, chef d’équipe ou chef d’agres a 1 équipe et chef d’agres tout engin. Les
différentes unités de valeur sont réparties en modules.
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Formation
d'adaptation
Formation initiale d'équipier SPV Formation d'adaptation aux Formation d'adaptation aux activités aux activiés
activités de chef d'équipe SPV de chef d'agres 1 équipe SPV de chef
d'agres tout
engins
Module tronc
Matériel | commun SPV (1) |Equipier Equiier Chef Chef Chef
Activitds a semir Equipier SAP au cecours d'agres d'agres d'agres
ou transverse pSE1 VSAV - 1Equ 1Equ 1Equ
équivalents |  (statut (PSE2) transverse SAP SR
d'apprenant)
Apprenant X
SAP| VSAV X X
Equipier | SR VSR X X X
DIV VTU X X X
INC FPT X X X
Hors VSAV
Chef INC VTU X X X X X X
d'équipe VSR
INC FPT X X X X X X X X
SAP| VSAV X X X X X
Chef d'agres| SR VSR X X X X X X X
1Equipe | DIV VTU X X X X X X
INC FPT X X X X X X X
VSAV
Chef d'agres Vv X X X X X X X X X X X X X
Tout engin VSR
FPT
Nombre de jours de formation 3 5 5 4 2 1 1 3 2 3 1 1 5

Nota: (1)
X

L]

le module de tronc commun SPV est a réaliser avant toute autre formation

Formation requise pour exercer |'activité correspondante
Formation non nécessaire



1.3. Les formations opérationnelles de tronc commun SPV

Formation Initiale d’équipier de SPV (FI Equipier S  PV)

Répartition des UV dans les modules de formation et durée des formations

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour exercer l'activité d’équipier de
sapeur-pompier volontaire.

Avant tout accés a un module de formation, chaque recrue devra étre prise en
compte au sein de son CIS d’appartenance. L'objectif est de présenter a la nouvelle recrue
les éléments de base SP (connaissance des grades, organisation du centre et du SDIS, les
véhicules, les pieces de jonctions, accessoires hydrauliques....).Cette formation est
importante. Elle permet une premiere approche de la formation de SPV au sein du centre
avec une plus grande souplesse qu’'une formation en présentielle a I'école départementale
Elle est un prérequis indispensable a toute inscription au module "Equipier transverse”.

Y

Le livret d'accueil téléchargeable sur le site internet du SDIS a la rubrique
« formation » est un support incontournable de cette information. Elle est placée sous la
responsabilité du chef de centre. Elle peut étre proposée sous forme d'un tutorat avec un
sapeur-pompier au minimum "chef d’équipe”.

o Durée n
Modules Unités de valeur (en jours) Effectifs stage
connaissance des grades, organisation du centre et
Prérequis en CIS du SDIS, les véhicules, les pieces de jonctions,
accessoires hydrauliques
UV 1.2 Moyens radio 3 dont (*2
journée de
Tronc Equipier | UV 1.3 Préservation du potentiel physique et formation
transverse | psychologique au
commun
(Prérequis) I s CEPARI)
UV 1.4 Organisation et missions du SDIS
PSE 1 UV 1.1 Equipier prompt secours 5
PSE 2 UV 2.1 Equipier au VSAV 5
Equipier secours routier UV 3.1 Equipier secours routier 2 6 minimum
UV 4.1 Protection individuelle et collective 12 maximum
UV 4.2 Sauvetages et mises en sécurité
4 (dont 1
Equipier incendie UV 4.3 Alimentation, établissement, extinction journée au
Caisson)
UV 4.4 Moyens élévateurs aériens (sont traités
dans les formations complémentaires des centres
selon le matériel en dotation).
- UV 5.1 Interventions diverses
Equipier 1
opérations diverses UV 5.2 Interventions animalieres
Module complémentaire Variable En fonglon du

Ordre de réalisation :
- prérequis en CIS,
- le module Transverse est a réaliser avant les autres modules,
- le module «PSE 1 » doit étre validé pour avoir accés au module « PSE 2 »,
- le module « PSE 2 » doit étre validé pour avoir accés au module d’équipier secours routier.
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Module complémentaire de formation de tronc commun d’équipier
en fonction du matériel a servir dans le centre d’'a ffectation

En fonction du matériel a servir dans le centre d'affectation et au fur et a mesure de
'acquisition des modules, il est nécessaire de compléter la formation d’équipier par les
séquences suivantes :

= Pré requis : Immersion en centre
Connaissance des locaux du centre d’affectation, du personnel, du secteur d’intervention, du
matériel et de la mise en ceuvre...

= Stage désincarcération :
Méthodes de dépavillonnage, calage d’'un véhicule, mise en ceuvre des vérins...

Remargue : La formation est ouverte aux SPP et SPV appartenant au corps
départemental (Cl ou CIP) ayant dans leur centre un VSR et/ou un FPT SR.

= Utilisation d’'une trongonneuse
Cette formation est accessible au personnel ayant le matériel adéquat dans leur centre
d'affectation

= Equipier échelle ou BEA
Evolution sur une échelle aérienne, établissement d’'une lance, BEA

= Equipier engins ou matériels spécifiques en affecta  tion dans le centre
Pompe d'épuisement, matériel hyménoptéres, caméra thermique, outils de forcement,
embarcation, VPS, DA, PMA...

= Formation complémentaire ascenseur
Ascenseurs du secteur d’intervention (particularité, visite)

= Formation BLS pour Embarcations sans permis (stage départemental)

Les formations complémentaires sont organisées sous la responsabilité du chef de centre a
I'exception de la formation "BLS".

Ces séquences de formation ne peuvent étre réalisées qu’aprés obtention du module
"équipier transverse" et du module "PSE1".

Durant la formation initiale d’équipier, un suivi de chaque recrue en cours de formation est
réalisé au sein du centre sur une fiche de suivi fournie lors du recrutement. Cette fiche a
pour objectif d’aider au suivi des différentes étapes du parcours de formation prévu au sein
de I'école départementale mais aussi des formations complémentaires du matériel a servir
dans le centre. Une fois la période probatoire écoulée et les formations réalisées, cette fiche
doit étre retournée au service "formation" pour prise en compte. Elle marque la fin de la
formation initiale, la titularisation du stagiaire et la nomination au grade de 1ere classe.
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Formation d’adaptation aux activités de chef d’équi pe de SPV (FAA CE)

Répartition des UV dans les modules de formation et durée des formations

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour exercer I'activité de chef d’équipe
incendie de sapeur-pompier volontaire, correspondant au grade de caporal.

Les caporaux de sapeurs-pompiers volontaires, suivent dés leur nomination, une formation
liée a leur avancement de grade leur permettant d’exercer tout ou partie des activités de chef
d’équipe.

Si 'agent est reconnu inapte a la formation d’incendie de la FI d’équipier, il lui est possible de
passer seulement le module 1 de la FAA Chef d’équipe SPV. Ainsi, il pourra exercer I'activité
de chef d’équipe hors incendie et accéder aux formations de chef d’agrés 1 équipe SAP et
DIV.

Modules Unités de valeur Durée UV Certificatives Effectifs stage
Module 1 : uvii
Gestion Bases de .
P 1 jour
opérationnelle et commandement
commandement opérationnel L
6 minimum
uv 21

Uv21 ) ) 12 maximum
Module 2 : Les techniques 3 jours (dont %2
Chef d’équipe professionnelles journée au
incendie appliquées a caisson)

l'incendie
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Formation d’adaptation aux activités de chef d’agre

Répartition des UV dans les modules de formation et

equipe de SPV (FAA CA 1 équipe)

s d’'un engin a une

durée des formations

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour exercer l'activité de chef d’agrés
d’'un engin a une équipe de sapeur-pompier volontaire, correspondant au grade de sergent.

Les sergents de sapeurs-pompiers volontaires suivent, dés leur nomination, une formation
liée a leur avancement de grade leur permettant d’exercer les activités de chef d’agres d’'un
engin comportant une équipe.

S . Durée :
Modules Thémes abordés A Effectifs stage
(en jours)
- Connaissances réglementaires (théorie)
s - Relations extérieures et partenaires privilégiés (théorie)
Chef d’agrés o ) .
- Commandement opérationnel et outils du commandement, 2 jours
transverse .
messages (théorie)
- Sécurité individuelle et collective (théorie)
- Connaissances réglementaires
Chef d’agres | - Relations extérieures et partenaires privilégiés
1 Equ - Commandement opérationnel et outils du commandement .
N PPN . 3 jours
Secours a - Sécurité individuelle et collective
personne - Technigues professionnelles appliquées au secours a
personne lors de mises en situation pratiques
- Connaissances réglementaires
- Relations extérieures et partenaires privilégiés
Chef d’agres | - Commandement opérationnel et outils du commandement 6 minimum
1Equ - Sécurité individuelle et collective 4 jours
Incendie - Techniques professionnelles appliquées aux missions de 12 maximum
sauvetage et a I'incendie (feu de cheminée, feu de végétaux)
lors de mise en situation pratiques
- Connaissances réglementaires
Chef d'agrés | - Relations extérieures et partenaires privilégiés
1 Equ - Commandement opérationnel et outils du commandement .
P A . 1 jour
Opérations - Sécurité individuelle et collective
diverses - Techniques professionnelles appliquées aux opérations
diverses
s - Connaissances réglementaires
Chef d’agrés . . . S
1 Equ - Relations extérieures et partenaires privilégiés
d - Commandement opérationnel et outils du commandement 1 jour
Secours AP .
routier - Sécurité individuelle et collective
- Techniques professionnelles appliquées au secours routier
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Formation d’adaptation aux activités de chef d’agré

Répartition des UV dans les modules de formation et

(FAA CA tt engin)

s tout engin de SPV

durée des formations

Les adjudants de sapeurs-pompiers volontaires suivent, dés leur nomination, une formation
liée & leur avancement de grade leur permettant d’exercer les activités de chef d’agres tout

engin.

Pour exercer les activités de chef d’agres tout engin, I'adjudant de sapeur-pompier volontaire
doit avoir suivi et validé la formation de chef d’agres tout engin. Au préalable il doit
également avoir validé I'ensemble des modules composant la formation d’équipier, de chef
d’équipe et de chef d’agrés d’'un engin a une équipe.

- Durée uv :
Modules Unités de valeur (en jours) Certificatives Effectifs stage
Gestion v l.'l
e Gestion
opérationnelle et P
opérationnelle et
commandement
commandement
uv 21
Connaissances
incendie uvii
uv 2.1
uv 2.2 uv 2.2
Chef d’agrés Hydraulique (Fovrzlléeeis 6 minimum
incendie 5 jours mises en
tout engin uv 2.3 situation de 12 maximum
Lutte contre les | Stratégie rUV 2.3)
incendies d’extinction ’
uv 2.3
uva4
Déblai,

préservation des
traces et indices,
surveillance
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Formation d’adaptation aux activités de chef de gro upe de SPV
(FAA chef de groupe)

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour exercer l'activité de chef de groupe
de sapeur-pompier volontaire.

La formation de lieutenant peut comprendre des phases d’enseignements théoriques,
pratiques, des stages d’observation et d’application.

La validation de la formation permet aux lieutenants d’exercer les activités de chef de
groupe.

Le contenu de cette formation et les évaluations sont en cours de rédaction dans le RAC
officier SPV et pourront subir des modifications.

Intitulé Unités de valeur DL_lree Themes abordés Lieux
(en jours)
Module C1 Théorie chef de .
5 jours
groupe
Chef de groupe Module C2 Tactique chef de 5 jours Commandement d’'un
N N ENSOSP
de SPV groupe groupe de 2 & 4 agrés
Module C3 Pratique chef de 10 jours
groupe

1.4. Les formations de management

Modules fonctionnels de management SPV
Formation d’adaptation a I'activité de chef de cent  re de SPV
(FAA chef de centre CI)

Lo Unités de Durée 5 . .

Intitulé valeur (en jours) Themes abordés Effectifs
- Organisation des SDIS
- Documents réglementaires

CAD 4 SPV gg:t:gg gﬂ &earféc;?erlleiiu etit matériel, des 6 minimum
Module chef | GRH 1 SPV 4 ol Laup '

de CIS MNG 2 SPV - Gestion de l'activité opérationnelle 12 maximum
- Organisation de cérémonie
- Role de l'amicale et de I'Union départementale
- Management et communication
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1.5.
valeur

Volumes horaires des formations SPV (hors SSSM

) par unité de

Les volumes horaires de chaque unité de valeur nécessaire pour exercer les activités sont

les suivants :
Durée
Thémes abordés Volumes horaires (en
jours)
- Organisation et missions du SDIS
- Protection individuelle et collective
Equipier (CEPARI) . S 24
transverse - Sauvetage et mises en sécurité heures
- Préservation du potentiel physique et
psychologique
- Moyens radio
E PSE 1 - Equipier prompt secours 40
) heures
8 - ioi 40 160 heures 20
% PSE 2 Equipier au VSAV heures jours
g - Alimentation, établissement, extinction
Equipier - éléments de lecture du feu (simulateur 32
incendie de lecture et d’inflammation des heures
fumées)
Equipier . - Equipier secours routier 16
secours routier heures
) Equipi_er _ - Intervent!ons div_erse_ 8 heures
Q opérations diverses | - Interventions animaliéres
IS - Gestion opérationnelle et
ol commandement (8 heures)
3 P . . - e -
S ggslf d’équipe incendie Chef d eqU|pe, incendie (24 hgures) 32 32 heures | 4 jours
o - Techniques d’engagement (simulateur heures
p] de lecture et d’inflammation des
2 fumées)
< - Connaissances réglementaires
(théorie)
- Relations extérieures et partenaires
= Chef d’agres privilégiés (théorie) 16
@ | transverse - Commandement opérationnel et outils heures
g 3-) du commandement (théorie)
g - Sécurité individuelle et collective
© - .
= (théorie) .
© .| Chef d’agres - Techniques professionnelles 24 88 heures | 11jours
_? © | secours a personne appliguées au secours a personne heures
° i Chef d’agres - Techniques professionnelles 32
2% incendie appliguées a l'incendie heures
o Chef d’agres - Techniques professionnelles
Lo . L - . 8 heures
opérations diverses appliquées aux opérations diverses
Chef d’agrés - Techniques professionnelles 8 heures
secours routier appliquées au secours routier
Chef dagrés tout engin | - Gestion opérationnelle et 20 _
commandement 40 heures | 5jours
SPV - . heures
- Lutte contre les incendies
Chef de garde SPV Sans Objet
R
o O
n £
£5
2 & | Chefde CI SPV Management et gestion administrative du 32 .
© g 32 heures | 4 jours
< e centre heures
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1.6.

Formation initiale de lieutenant de SPV

Modules opérationnels de tronc commun des SPV
Formation initiale de lieutenant SPV (FI lieutenant de SPV)
assurant 'emploi opérationnel de chef de groupe

e Prérequis:

Module Thémes abordés Organismes de formation Durée
Compréhension des emplois d’équipier, de chef Durée fixée par
Module A d’équipe et de chef d’agrés SDIS le DDSIS
Module B Module d’information zonale 1 jour
Module C1 Théorie chef de groupe SDIS ou FOAD 5 jours
. i i .
Module D Fonctlgnnel .Chef de garde + % journée de SDIS ou FOAD 1,5 jour
formation optionnelle.
Module E Hygiéne et sécurité SDIS ou FOAD 1 jour
* Modules certificatifs :
Module Themes abordés Organismes de formation Durée
Module C2 Tactique chef de groupe ENSOSP 5 jours
ENSOSP
Module C3 Pratique chef de groupe ou ED agréée par la 10 jours
DSC
Module D Fonctionnel - chef de garde ENSOSP 3,5 jours
Module E Hygiéne et sécurité ENSOSP 1 jour
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1.7.

Formations de Maintien et de Perfectionnement

des Acquis

Cette partie traite des obligations de formation continue des sapeurs-pompiers volontaires.

Ces formations sont obligatoires pour assurer les activités de tronc commun.

FMPA : Formation de tronc commun opérationnelle et de management

vagiﬂupie d Durée Périodicité Thémes et volumes horaires Personnels concernés Organisateur
FMPA INC (4 heures)
- Phénomeénes thermiques
- Manceuvres / Mises en situation
- Caisson feu tous les 2 ans
FMPA SAP (6 heures)
- Bilan
- Anatomie
- Affections spécifiques
- Gestes techniques
EMPA - Nouveaux matériels
Equiper,
Chef FMPA LSPCC (2 heures)
d'équipe, - Points fixes Equipiers
Chef d'agrés 20 - Manceuvres "progression sur un toit" o
d'un engin & heures Annuelle - Manceuvres "sauvetage par Chefs d’équipe Chef de centre
une équipe I'extérieur"
K Chefs d’agres tt engin
© FMPA Désincarcération (4 heures)
5 - Abordage
= - Prise en compte de la victime
g - Balisage et sécurité du chantier
<] - Techniques de désincarcération
5 NOTA : Lors - Nouveaux matériel
g des
] manoceuvres, FMPA ARI (2 heures)
o I'agent devra - CEPARI tous les 2 ans
§ tenir la place - Regles d’engagement / Sécurité
~ relative a
son niveau Autres (2 heures) -
de formation - DIV
- COD
FMPA Variable
engins en En fonction du matériel affecté dans le Ensemble du personnel
specmq’ugs fonction Annuelle centre formeé  leur utilisation Chef de centre
ou matériels du
spécifigues matériel
- MGO, ordres, messages, hydraulique
appliquée a I'opération, caméra
thermique, explosimetre, cata, O2...
(04h00)
Eggrésc?oegt 40 Tousles4 | - RETEX opérationnel (02h30) Chefs d'agrs tout engin .
engin heures ans - caisson CLIF (4 heures)
- PAO (02h00)
- Préservation des traces et
indices (01h30)
- Manceuvres incendie (24h00)
g § é FMPA Chef A(\r]nm'eIIe Gesti isation d'un CI e docente G t
c 350 e réunion - Gestion et organisation d'un .- roupements
E g g de CIS 4 heures chef de - Thémes départementaux d’actualité ﬁ‘gg{:ggmﬁiﬁ?ﬁg territoriaux
3 g centre) cls

Aprés une période de suspension ou une incorporation aprés mutation, le sapeur-pompier est
astreint a suivre une formation de mise a niveau (FMPA de tronc commun, matériel a servir du

centre..). L’aptitude opérationnelle ne pourra étre récupérée qu'apres cette formation.
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2. Formation: dec troncic cammunun deses sapeurs-pompiers
volontaires:<duSSSM

Elle précise les unités de valeur regroupées en module nécessaire pour exercer une nouvelle
activité opérationnelle et/ou de management.

2.1. Adéquation des activités et modules de formati  on pour les SPV du
SSSM

Ce tableau liste les correspondances entre les activités et les formations nécessaires pour les
SPV du SSSM au sein du corps départemental pour exercer des activités opérationnelles. Les
différentes unités de valeur sont regroupées en modules.

Personnel Activités Type de formation
- PSE1
Infirmier lors d’une mission opérationnelle - PSE2
Infirmier P - FOAD
- FlIISPV
Infirmier au cabinet médical - FlISPV
2.2. Découpage pédagogique des formations de tronc commun

opérationnel pour les SPV du SSSM
Modules opérationnels de tronc commun des SPV du SSSM

Répartition des UV dans les modules de formation et durée des formations

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour exercer l'activité d'équipier de sapeur-
pompier volontaire au sein du SSSM.

Modules Formation Durée Themes traitées Lieux
Module SAP hors 40 P
Secécl)urs VSAV PSE 1 heures Formation équipier prompt secours clp
Module SAP au 40 U ou Cl
personne VSAV PSE 2 heures Formation équipier au VSAV
. Connaissance des
Formation Ny \
. . N protocoles . Protocoles arrétés par le reglement
Prérequis | ouverteet/oua | . . ". . Aléatoire P
distance (FOAD) infirmiers de soins opérationnel.
d’'urgence (PISU)
Gestion - 8rgan!sa:!on gu gDIS_ 70CI Santé ot
opérationnelle et - drggnlsa IonM yd. erIV|ce e Santé e
commandement € secours Medical
- Organisation de la sécurité civile en
Sécurité France
individue_lle et - Plan ORSEC, NOVI et chaine de
collective commandement
Conduite véhicule - Véhicules et matériels VSAV / VSU /
ion initi d’urgence (VSM VSM
Tronc Formation initiale g ( ) 40 - Conduite des véhicules d'urgences ED
commun des ISPV heures P ; )
o - Protocole infirmier de soins d'urgence
Transmission (PISU)
- Positionnement de I'ISPV lors de
désincarcération
Mise en ceuvre - t(r;t_1:mnssmns (utilisation/organisation
des PISU au ) . . s
simulateur - 24 h de simulation haute-fidélité en
ateliers, salle de simulation et VSAV
simulation
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2.3. Formation continue pour les SPV du SSSM
Formations Durée Périodicité Thémes abordés Organisateur
Protocoles arrétés par le
FOAD Variable Annuellement | réglement opérationnel.
(brQlure, hémorragie etc.)
FMPA SAP Définis annuellement par le
(PSE1 & PSE2) 4 heures Annuellement groupe pédagogique CICIP
- Ateliers en simulation
haute-fidélité
- Salle de simulation et
FMPA 1 jour Annuellement VSAYV simulation ED

- Application des
protocoles infirmier de
soins d'urgence (PISU)

Ces formations sont obligatoires pour étre inscrit sur la liste d’aptitude opérationnelle.

Seuls les personnels inscrits sur cette liste peuvent exercer I'activité d’infirmier de
sapeur-pompier volontaire en intervention.

3. Formation

dec trone

professionnels (horsi SSSM)

Cette partie traite les possibilités réglementaires d’avancement de grade des sapeurs-pompiers
professionnels du corps départemental.

cammunun deses sapeurs-pompiers

Elle précise les unités de valeur nécessaires pour tenir un nouvel emploi opérationnel et/ou de

management.
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les SPP (hors

Adéquation des emplois et des compétences pour

SSSM) :

3.3.
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3.4. Découpage pédagogique des formations de tronc commun des SPP

(hors SSSM)

Le REAC des formations de tronc commun (opérationnelles, de management et de direction) des
sapeurs-pompiers professionnels prévoit les volumes horaires et le contenu des différentes
unités de valeur.

A titre indicatif, les volumes horaires de chaque unité de valeur nécessaire pour tenir les emplois
sont les suivants :

oy n Durée
Modules Unités de valeur Volume horaire en jours ©
uv i1l
Equipier prompt secours 40 heures
Module 1
Secours a uv1.2 40 heures
Equipier au VSAV
personnes OV 13
- . 35 heures
Equipier secours routiers
uv2ai1
Protection individuelle et collective 33 heures
wvaz2 20 heures
Module 2 Sauvetages et mises en sécurité
Incendie uv 2.3 125
Alimentation, établissements, extinction heures
uv2.4 7 heures 453
Equipier Moyens élévateurs aériens h 57 jours
UV 31 eures
Moyens radio 2 heures
Module 3
Opérations uv 3.2 16 heures
p Interventions diverses
diverses
uv 3.3
) T 7 heures
Interventions animalieres
uvi4.i1
Cadre professionnel du sapeur-pompier 28 heures
Module 4 professionnel
Culture Uv 4.2 92 heures
professionnelle | Préservation du potentiel physique
%) uv 4.3
2 Stress professionnel 8 heures
o
2 Module 1 W11 14 heures
< Gestion Bases du Cdt opérationnel u
g Chef d’équipe opérationnelle 49 heures 7 jours
o et uv 1.2
2 Techniques opérationnelles 35 heures
© commandement
[=}
g uvi1
w Module 1 Connaissances réglementaires 4 heures
Environnement OV 1.2
professionnel " - . 3 heures
Relations extérieures et partenaires
uv2ai1
Commandement opérationnel 6 heures
Chef d’agres uv 2.2 .
1 équipe Sécurité individuelle et collective 2heures | 80 heures | 10 jours
Module 2
uv 2.3
Management N 25 heures
P Secours & personnes
opérationnel
uv 2.4
. 26 heures
Autres missions
uv 25
Débriefing opérationnel 14 heures
uv i1l
Modu_le 1 Gestion opérationnelle et Cdt 7 heures
Gestion OV 12
opérationnelle L - 7 heures
Communication opérationnelle
uv 2'1. . . 12 heures
Chef d'aares Connaissances incendie
ot o uv 2.2 8 houres | 79 heures | 10 jours
9 Module 2 Hydraulique
Lutte contreles | UV 2.3 41 heures
incendies Stratégie d’extinction
uv 24
Déblai, surveillance, préservation des 4 heures
traces et indices
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Durée en

- Gestion de la crise et de la post crise

Modules Unités de valeur Volume horaire jours @
” REP 2 7 heures
] Chef de 120 150 .
g groupe GOC 3 heures Hgﬁ 19 jours
5 - TOP 4 o _M@ C
g2 Chef de GoC Ccricut’ 97 heures 112 .
o n 14 jours
> colonne INC 15 heures heures
2 REP 3 8 heures 42
LlEJ Chef de site 134 18 jours
GOC5 heures
heures
uvii
Moqule 1 Culture administrative 4 heures
- Conpa|§sances OV 1.2
é génerales Outils de gestion de la garde 6 heures
S Chef de uv 2.'1 21 heures .
ol d Module 2 Gestion du personnel 40 heures 5 jours
] garde Management uv 2.2
e 9 S . 2 heures
o Discipline, sanction
E Module 3 EV.3:1 scurité individuelle et collecti 7h
% Santé sécurité b_yguaAne, sécurité individuelle et collective, eures
g ien-étre au travail
w Chef de CIS En cours de rédaction
Chef'de En rapport avec I'activité du service
service
|
CAD5 :
- La défense et la sécurité civile 29 heures
- La fonction de chef de groupement
GRH2 :
- Mixité et prospective statutaire
- Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences 27 heures
- Relation sociales et partenaires sociaux
Modules - Ap_proche individuelle des relations
fonctionnels Sociales
GFC2:
- Les droits
- La gestion financiere, les contrats et les 79 heures
marchés publics
- Le contrble de gestion
MNG3 :
Chef de - La grille de lecture 235 30 jours
groupement - Le diagnostic 34 heures heures
- Les propositions
s - La concrétisation du projet
B GDR1:
L lére partie
g - Typologie des risques
© - Méthodologie d’analyse des risques
2 - Outils pour I'analyse de la gestion de
oS risques
UEJ Mod_ules | 2éme partie 66 h
operationnels | - Le systtme de management et la sécurité eures
- La gestion intégrée
- Prise en compte du facteur humain
3éme partie
- Analyse et gestion des risques de sécurité
civile
- Analyse comparée au niveau européen
- Rappel de la dimension politique de la
sécurité civile
- Analyser et mettre en ceuvre la fonction
CAD6 direction 34 heures
- Appréhender les droits et devoirs du
DDA DDSIS s 179 .
DDSIS - Prendre une décision heures 22,5 jours
- Management des organisations, les
MNG4 fondamentaux 106 heures
- Conception et pilotage de projet
- Evaluation et stratégie des politiques publiques
GDC1 - Anticipation de la crise 39 heures
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3.5.

Formation de maintien et de perfectionnement d

commun SPP (hors SSSM)

Cette partie traite des obligations de formation continue des sapeurs-pompiers professionnels.

Ces formations sont obligatoires pour tenir un emploi de tronc commun.

es acquis de tronc

Aprés une période de suspension ou une incorporation apres mutation, le sapeur-pompier est
astreint & suivre une formation de mise a niveau.

FMPA : Formation de tronc commun opérationnelle

Niveau de la Durée 5 " Personnels -
FMPA et périodicité Thémes et volumes horaires concemés Organisateur
FMPA INC (4 heures)
- Phénomeénes thermiques
- Manceuvres
FMPA SAP (6 heures)
- Bilan: 1 heure
- Anatomie : 1 heure
Lo - Affections spécifiques : 1 heure -
F#PA,?QU.'p'er et 20 heures - Gestes techniques : 3 heures I Eqmpler's’ . Chef de centre
chef d’équipe Annuellement FMPA TOP LSPCC (2 heures) - Chefs d’équipe
FMPA TOP Désinca (4 heures)
FMPA TOP ARI (2 heures)
- CEPARI
Autres (2 heures)
- DIv
- COD
FM,P.A. engins Ensemble du
;F);cél:;glies ou Annuellement En fonction du matériel affecté dans le centre personnel formé | Chef de centre
e a leur utilisation
spécifiques
FMPA Chef 40 heures - Théorie : 10 heures A
d'agrés Tous les 4 ans | Pratique : 30 heures Chefs d'agres ED
- TOP : 8 heures
FMPA Chef de 24 heures - GOC : 8heures Chefs de
groupe, Log Annuellement [ Manceuvres départementales : 8 heures groupe, Log
CODIS CODIS
Contenu définit annuellement par le GGR ED
- TOP : 8 heures Chefs de
FMPA Chef de - GOC : 8heures
colonne et Chef 24 heures - Manceuvres départementales : 8 heures colonne
Annuellement p ) et

de site

Contenu définit annuellement par le GGR

Chefs de site

FMPA : Formation de tronc commun de management

Niveau de la FMPA

Durée

et périodicité

Thémes et volumes horaires

Personnels concernés

Organisateur

Thémes départementaux
d’actualité

1

Annu4en§r$1r§r?t lors |- Gestion et organisation Chef de centre Gdrgsu%enrnggt
FMPA Chef de CIS L d'un CIS Adjoint chef de centre g
des réunions de Cérémonies titulaire formation chef CIS territoriales
chef de centre B R (GUT)
- Congres

1

Visite 'ETARE
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4. Formations:despécialités

Les spécialités sont classées en deux types :
e opérationnelles
* techniques et logistiques.

L'exercice de ces spécialités concerne les sapeurs-pompiers professionnels et les sapeurs-
pompiers volontaires.

% Bases reglementaires

Les bases reglementaires des spécialités sont définies dans les Référentiels des Emplois, des
Activités et des Compétences (REAC) fixés par arrétés ministériels ou dans les guides nationaux
de référence (GNR), et peuvent étre complétées par les Guides de Doctrine Opérationnelle
(GDO) et/ ou les Guides de Techniques Opérationnelles (GTO).

s Spécialités opérationnelles
Les spécialités opérationnelles sont arrétées au niveau départemental par le SDACR.

Les personnels titulaires de la formation, du recyclage et de I'aptitude médicale requise dans la
spécialité sont ainsi inscrits sur une liste d’aptitude opérationnelle annuelle.

Cette inscription permet aux sapeurs-pompiers d’exercer la spécialité en intervention.

¢+ Spécialités techniques et logistiques
Ces spécialités sont nécessaires pour le fonctionnement du SDIS. Elles sont listées dans le
tableau ci-apres.

s FMPA spécialités
Les formations de maintien en activité des spécialités sont prévues dans les REAC ou GNR
correspondants. Lorsgu’elles existent, celles-ci sont obligatoires pour maintenir les capacités
opérationnelles.

La périodicité des recyclages est prévue dans les REAC ou GNR et fixée par le DDSIS.
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Spécialités opérationnelles

Organisme

Durée de

Durée et

Spécialités Niveaux Intitulés de la fréquence de Zg;i%?ggf C(():r?cnet:ﬁZS
formation | formation la FMPA
SAV 1 Nageur
(pré requis | sauveteur ED 40 heures 8
SAV SAL) aquatique entrainements | SPP /SPV CIP
SAV EV \fi‘\)/re”s‘at'on eaux ED 24 heures paran
SAL 0 gfffra“on ED 40 heures - SPP CIP et EM
Scaphandrier 128
SAL 1 autonome léger ECASC heures 20 plongées + | SPP CIP et EM
(SAL) 20 heures de
SAL 2 Shef dunite ECASC | 128 théorie | gpp CIP et EM
20 plongées +
SAL 20 heures de
. théorie
SAL 3 Conseiller EcAasc | 168 + SPP CIP et EM
technique SAL heures
Encadrement
stages
nationaux
Habilitation
30 et 60 | Recyclage mer ED 40 heures annuelle SPP CIP et EM
metres
SNL surface non ECASC | 40 heures | 2 ‘Sgpgﬁes PP CIP et EM
Equipier SPP et
reconnaissance ED 8 heures SPV CIP et EM
RCH 1 e 52 heures - SPP et
FAE CE
RCH Equipier
. . ED SPP CIP et EM
RCH 2 I(?:leerfv g’r;étl(;ri] e 67 heures bi-8 ahnilfjr:ﬁes Chef de
. quip ED groupe CIP et EM
intervention
RCH 3 Chef de la ENSOSP | 80 heures | S neures | Chefde CIP et EM
CMIC biannuelles | colonne
Equipier ED SPP CIP et EM
RAD 1 reconnaissance 37 heures 8 heures
Chef d’équipe ED biannuelles | SPP CIP et EM
reconnaissance FAE CE
Equipier
RAD intervention ED 8 heures Chefs de CIP etEM
RAD 2 Chef d’équipe 42 heures biannuelles groupe
intervention ED CIP et EM
RAD 3 Chef de la ENSOSP | 80 heures | , Sneures | Chefsde | ~p o py
CMIR biannuelles colonne
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Spécialités logistiques et techniques

(Partie 1)
A Organism 2 Durée et
ir’ig;' Niveaux Intitulés ede Dflérr(:faﬂﬁrl]a fréquence Eﬁ;]scc;r:?]glss Centres concernés
formation de la FMPA
Anim JSP Animateur JSP ED 40 heures SPP/SPV CIP et CI
Autre
Resp JSP Responsable JSP SDIS ot
SPV / SPP
Accompagnateur (A partir de CPL) Groupement,
FOR ACCPRO de proximité ED 21 heures Référents CIP, Cl et CPI
formation
FORACC Formateur CNFPT | 70heures | Lli/anlors SPP Groupement et CIP
Accompagnateur des réunions
Concepteur de (internes ou ]
CONFOR formation CNFPT 35 heures externes) SPP Etat-major
ier
FPS Formateur 1 ED 80 heures 8 heures SPP/SPV CIP, Cl et CPI
Secou secours Annuelle
risme Formateurs de Autre 8 heures
FdF / CEAF formateurs SDIS 95 heures Annuelle SPP CIP et EM
Opérateur sportif CNEPT ou 2 ng;rzupar
EAP 1 des sapeurs- 40 heures ) SPP/SPV CIP et Cl
: SDIS 5 jours tous
POmPpIers les 2 ans
MC 1 | Arbitrage et jurys ED 16 heures SPP/SPV CIP et CI
o N
_% % Encadrement des
g W ycp | Activités physiques ED 16 heures SPP/SPV CIP et Cl
S 0.2 et sportives des 4
S ES néant
0w T JSP
EAP =5 , -
g k) Prévention des
5 . PSR
©=| mca | fisquesliesa CNFPT 16 heures SPP/SPV CIP et ClI
I'activité physique
(PRAP)
Educateur sportif CNEPT ou 2 J(;rlJ]rzupar
EAP 2 des sapeurs- 80 heures . SPP/SPV CIP et CI
: SDIS 5 jours tous
pompiers les 2 ans
Conseiller sportif
EAP 3 des sapeurs- ENSOSP 80 heures Tou;nlss 5 SPP Etat-major
pompiers
Conductour VS0 4 heures Titlares do
CoD O ED pour 6 Annuelle . CIP et CI
Conducteur VLI stagiaires permis B et
Conducteur VLM 9 occupant la
Formateur fonction de
Formateur conducteur conducteur
coDo VSAV-VSU-VLI- ED 16 heures (VSAV-VSU- CIP et Cl
VLM VLI-VLM)
Conducteur engin SPP et SPV
CoD1 ompe g ED 24 heures 1 jour par an | Titulaires du CIP et Cl
pomp permis B
SPP et SPV
COD Conducteur Titulaires du CIP et Cl dotés de
CCR Conducteur CCR ED 24 heures Annuelle permis B et CCR
COD1
SPP et SPV .
Conducteur hors : s CIP et Cl dotés
COD 2 (VL) chemin ED 40 heures 1 jour par an T|tu|g|res du VLTT et VPS
permis B
COD 3 Instructeur COD ED 80 heures SPP Groupement et CIP
Formation BLS Conduite BLS<6¢v ED 8 heures Annuelle SPP / SPV cIs dot((e:szLS <6
SPP et SPV .
CoD 4 Conducte_ur ED 32 heures Annuelle Titulaires du , cip dqtes
embarcation . d’embarcation >6¢cv
permis bateau
Lo . SPP et SPV P
COD 6 Formatlop gcheller ED 24 heures Annuelle Titulaires du CIP’dptes d'échelle
moyens élévateurs permis C aérienne/ BEA
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SPP et SPV . .
Formateur Formateur o CIP dotés d’échelle
CoD6 Echelier ED 24 heures Annuelle T|tu|g|res du aérienne/ BEA
permis C
COD . . SPP et SPV .
Portes berces Engins speciaux ED 8 heures Annuelle Titulaires du cis doéisrcie porte
permis C
Unité Légére de CIS disposant d'un
ULS / Quad Sauvetage ED 8 heures Annuelle SPP et SPV engin
Spécialités logistiques et techniques
(Partie 2)
T - " Organisme s e Durée et fréquence Personnels Centres
Spécialités Niveaux Intitulés . la , =
de formation f n de la FMPA concernés concernés
‘ormation
Opérateur de
0CO - coordination
PCTAC opérationnelle ED 24 heures Aucune SPP et SPV
de PC tactique
) Opérateur de 4 heures / semestre
s salle ED 290 | +oardesaucta | SPEELSPY | cracopis
opérationnelle CODIS
T -
Chef de Chef de salle 120 3% journees par an CTA-CODIS
P ED + gardes au CTA SPP
salle opérationnelle heures E-M / Centre
sic CODIS
Officier des
Systemes Organismes
OFF SIC d'information et ganis| 72 heures 1jour/an SPP Etat-major
de agréés
communication
Officier des
systémes .
COMSIC | dinformationet | ENSOSP 104 3 jours tous les 5 SPP
de heures ans
communication
Agent de 3 jours GUT
PRV 1 prévention ED 69 heures Tous les 3 ans SPP et SPV GGR
. N 129 3 jours GUT
PRV PRV 2 Préventionniste ENSOSP heures Tous les 3 ans SPP GGR
prv3 | Responsablede | oysogp | g2 heures 3 jours SPP GGR
prévention Tous les 3 ans
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Le présent chapitre traite des modalités de stage que chaque stagiaire est tenu de respecter lors
des actions de formation.

1. Aptitude-des:stagiaires

Toute inscription est soumise aux prérequis suivants :

- Etre titulaire des formations requises pour suivre le stage (voir catalogue des formations),
- Etre ajour de sa formation de maintien et de perfectionnement des acquis,

- Etre déclaré apte opérationnel (disposer des aptitudes médicales correspondantes),

- Avoir le grade correspondant a I'acces a la formation ou bénéficier d'une dérogation.

Ces prérequis sont controlés par le chef de groupement ou chef de centre avant toute
transmission de fiche de candidature. Ce dernier valide linscription en tenant compte des
besoins en formation du centre, des objectifs fixés par le présent reglement. |l devra préciser
I'ordre de priorité en cas de candidatures multiples et émettre un avis motive.

Ne peuvent pas participer aux formations les sapeurs-pompiers en position de maladie,
d’accident de travail, d’accident de service ou en cas d'inaptitude déclarée par un médecin du
SSSM.

Concernant les sapeurs-pompiers volontaires mineurs, ils peuvent participer aux interventions de
toutes les natures, cependant ils doivent étre encadré par leur tuteur lors des missions incendie
et de secours a personne.

Le tuteur devra étre 4gé au minimum de 21 ans, détenir le grade de caporal, de sergent,
d’adjudant ou & défaut de sapeur justifiant au minimum de 5 ans d’ancienneté.

Les SPV mineurs occupent exclusivement des fonctions d’équipier et ne peuvent en aucun cas
tenir les fonctions de chef d’équipe ou de chef d’agres.

Les SPV mineurs pourront étre engagés sur des interventions apres avoir recu les formations
adaptées et sur autorisation du chef de centre.

2. Demande: de:stage

Une fiche de candidature papier ou dématérialisée doit étre faite pour chague formation selon les
modalités suivantes:
* pour les stages organisés a 'lEDSP70 : inscription dématérialisée en ligne ou fiche de
candidature départementale,
e pour les stages organisés au CNFPT : fiche de candidature CNFPT,
e pour les autres stages organisés par les autres écoles : fiche spécifique transmise par le
service "formation" ou demande écrite.

Pour les formations organisées a linitiative des chefs de centre (FMPA), aucune fiche de
candidature n'est a transmettre au SDIS. Un suivi doit étre assuré par le centre et I'état
récapitulatif fourni en début de chaque année par le service "formation” doit étre retourné diment
rempli au dit service pour le 1* décembre, signé du chef de centre.
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Chaque demande transmise au SDIS porte obligatoirement l'avis du chef de centre ou de
groupement et un ordre de priorité.

Les fiches de stage doivent étre transmises au service "formation" en tenant compte de la
périodicité suivante :
e pour les formations initiales :
0 inscription systématique pour les SPP,
0 alademande du SPV (en fonction de sa disponibilité) pour les autres modules de
formation selon la maniére de servir et les besoins du centre,
0 date limite de transmission : avant le 15 du mois m-2 .
e pour les autres formations :
o alinitiative de I'agent, en fonction des besoins de chague groupement ou centre,
0 date limite de transmission : avant le 15 du mois m-2 .

Le chef de centre transmet, par informatique, toutes les candidatures qu’il a validées. Le
formulaire papier reste archivé au niveau du service "formation” du centre. Le systeme
d’inscription en ligne permet au service "formation" une gestion plus rapide et efficace des
candidatures.

3. Traitementidessdemandes

Le traitement des demandes de stage est effectué mensuellement par le service "formation” du
groupement "Gestion des Risques".

Seules les demandes validées d’'un avis favorable par le responsable hiérarchique seront
transmises au service "formation".

La sélection des candidatures est effectuée en fonction des périodicités fixées par le calendrier
départemental. Une vérification des conditions d’accés au stage est réalisée et toutes situations
de dérogation prévues par le CCDSPV sont envoyées pour validation au chef du Groupement
des unités territoriales.

Chaque demande traitée fait I'objet d’'une réponse adressée par mail, via le chef de centre.

Lorsque la demande n’est pas acceptée, le motif du refus est précisé :
* sur liste d’'attente,
e stage complet,
e stage annulé,
e ne répond pas aux conditions (grade, absence de FMPA, absence de prérequis...).

La décision est prise par le responsable du service "formation" en fonction :

» des besoins du centre (carte des effectifs ou de I'encadrement des CI réalisée par le
GUT),

« des objectifs fixés par le présent reglement de formation,

« des objectifs annuels de formation,

» des besoins de formation du centre d’affectation,

* du matériel a servir dans le centre,

* pour les spécialités, le stagiaire devra avoir réalisé son parcours de formation de tronc
commun obligatoire et rempli ses obligations de formation continue de tronc commun.
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4. Disponibilité poun les-actions de formation

La planification annuelle permet au chef de groupement ou de centre d'anticiper sur la gestion
des effectifs de garde et obligations de service.

% Pour les sapeurs-pompiers volontaires

La convocation de stage peut étre accompagnée d'une convention de disponibilité simplifiée.
Celle-ci s’adresse aux sapeurs-pompiers volontaires ayant besoin de s’absenter de leur emploi
pour réaliser une formation SP.

Des réception, le sapeur-pompier la transmet a son employeur qui confirme la disponibilité du
candidat durant la formation : congés, RTT, libéré sur son temps de travail...

La convention simplifiée, aprés signature, est tran smise au service "formation” avant le
début du stage.

+ Pour les sapeurs-pompiers professionnels

Pour les actions de formation non organisées par le chef de centre, le sapeur-pompier est
détaché, pour la durée de la formation, selon les régles définies dans le reglement intérieur.

Le chef de centre s’assure, en fonction du réglement de service relatif au temps de travail, que
I'agent puisse disposer de la disponibilité nécessaire pour suivre la formation.

5. Regles d'assiduité

«+ Présence durant toute la durée de la formation

Le stagiaire est sous la responsabilité du responsable pédagogique ou du formateur en son
absence.
Il est tenu de respecter :
* le réglement intérieur du corps départemental,
« le réglement du centre qui accueille le stage,
* le réglement intérieur du Plateau Technique de Formation (pour les journées organisées
au PTF),
* les regles d’hygiene et de sécurité,
« les régles fixées par le responsable pédagogique pour le stage et/ou le formateur pour la
séquence pédagogique gu’il anime.

Les horaires, tenues et lieux de rendez-vous sont précisés pour chaque formation sur les
convocations de stage transmises par le service "formation”.

En régle générale, les horaires sont les suivants : 8h00 a 12h00 et 13h30 a 17h30.
Hors école départementale, les horaires sont ceux fixés par I'organisme de formation.

«» Absence en formation

Pour les agents retenus et ne pouvant pas participer a la formation, le service "formation” doit
étre informé le plus rapidement possible de leur non-participation (téléphone, courriel, coupon
réponse), afin de pouvoir attribuer la place disponible a un autre candidat.
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6. Déplacements:pour formation:/rconcours

Seuls les déplacements du centre ou de la résidence administrative vers le lieu de formation sont
autorisés.

% Pour les stages a I'école départementale

La mise a disposition d'un véhicule du centre est soumise obligatoirement a I'avis du chef de
centre en fonction des disponibilités.

Le covoiturage doit étre privilégié. Une liste des candidats est affichée au dos de chaque
convocation afin de favoriser la recherche de candidats du méme secteur.

< Pour les stages hors école départementale

L'agent peut bénéficier d'un véhicule. La mise a disposition d'un veéhicule est soumise
obligatoirement a l'avis du chef de groupement ou du chef de centre en fonction des regles
définies dans ce reglement et des disponibilités.

Les frais de déplacement peuvent étre pris en charge par I'organisme de formation, le SDIS70 et
/ ou le stagiaire.

La notion de covoiturage doit étre favorisée dés que cela est possible.

Le tableau ci-apres précise les différentes situations possibles :

Organisme de Modalités de remboursement
Type de formation ]9 - Détalil Modalités de déplacement aux stagiaires par I'organisme
ormation .
de formation
1/Véhicule personnel 1/ Remboursement d'un aller-
P retour par jour dés 40 kms depuis
CNFPT FI P . , la résidence administrative (cf.
2/ Mise a disposition d'un . N
e . Tableau ci-apres)
véhicule de service du SDIS
2/ Aucun remboursement
Formation N Mise a disposition d'un
d’intégration ENgr?aPu(;?les Ltn2 | véhicule de service ou prise Aucun remboursement
(formation initiale) gueu en charge du billet de train
pouvant faire _
I'objet de Ltnl | Déplacements pris en charge Remboursement des frais de
modifications) DDA | par FENSOSP déplacement depuis la résidence
administrative.
Mise a disposition d'un
Autres (SDIS...) FI véhicule de service du SDIS Aucun remboursement
s 1/ Remboursement d'un aller-
1/Véhicule personnel . e kms deoui
Formation de FAE retour par jour des 40 kms depuis
. I CNFPT . s -, , la résidence administrative (cf.
professionnalisation F Spé | 2/ Mise a disposition d’'un . N
s - Tableau ci-apres)
et de véhicule de service du SDIS
. 2/ Aucun remboursement
perfectionnement ECASC
(FAE...) ! . | Mise a disposition d’'un
ENSOSP, Autres | F Spé " . Aucun remboursement
véhicule de service du SDIS
(SDIS..)
CNFPT (Région
) Bourgogne, 1/Véhicule personnel 1/ Aucun remboursement
Formations de Franche-Comté,
préparation aux Lorraine, 2/ Mise a disposition d'un
examens et Champagne véhicule de service du SDIS 2/ Aucun remboursement
concours Ardennes)
(hors cadre du CPF) ECASC io?lzg():lt:iifcement individuel ou Aucun remboursement
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Le SDIS 70 met a disposition de ses agents des cartes carburant et des badges autoroute. Un
ordre de mission est établi par le service "formation” pour chaque déplacement hors département
et une fiche de suivi est remplie par le service pour la gestion des cartes carburants et des
badges autoroutes.

Pour les formations au CNFPT, une assurance souscrite par le CNFPT couvre les dommages
causés aux tiers par les stagiaires, ainsi que les accidents dont ils seraient victimes, soit pendant
les stages, soit durant le trajet de leur domicile administratif au lieu de stage.

Le contrat souscrit par le CNFPT ne couvre pas les dommages causés aux véhicules personnels
(décret n°66-619 du 10 aolt 1966 modifié). Les stagiaires utilisant leur véhicule pour se rendre
en formation doivent contracter une assurance spécifique.

L'assurance du CNFPT ne s’appligue qu'aux stagiaires inscrits a I'aide du bulletin d’inscription
ddment signé par l'autorité territoriale.

Le covoiturage, lors de ces déplacements, y compris avec les stagiaires des autres SDIS, est a
privilégier et doit étre signalé sur ledit "ordre de mission".

L'indemnisation des frais de transport par le CNFPT se calcule depuis la résidence administrative
de I'agent jusqu’au lieu de la formation a I'aide du tableau suivant :

Taux

d’indemnisation Conditions

Mode de transport

Indemnisation au-dela de 40 kilométre

Déplacements en covoiturage 0.25€ / KM aller/retour.
Déplacements en transport en commun Indemnisation au-dela de 40 kilometre
(ou déplacement motorisé individuel + 0.20€ / KM aller/retour.

transport en commun

Indemnisation au-dela de 40 kilomeétre
Déplacements individuels 0.15€ / KM aller/retour.

Ces regles en vigueur a ce jour peuvent faire I'objet de modifications par I'organisme concerné.

7. Restauration et hébergement

s Pour les stages a I'école départementale

by

La restauration reste a la charge des stagiaires et des formateurs, exception faite des
entrainements de plongée et des formateurs de I'état-major amenés a se déplacer hors de leur
résidence administrative.

Chacun est tenu de régler directement le restaurateur.

Lors des stages organisés au sein du Plateau technique de Formation, les repas sont pris en
charge par le SDIS. Toute annulation de repas, de la part d’'un stagiaire ou d’'un formateur, doit
étre signalée dans les plus brefs délais afin d’en avertir le restaurateur.

Pour les stagiaires ayant des problémes de transport (absence de permis ...), ou étant trop
éloignés du lieu de stage, les centres de formation qui disposent de locaux d’hébergement
peuvent les proposer aux stagiaires (CIP ou CI équipés de locaux d’hébergements conforment
aux normes en vigueurs et dont le couchage de stagiaires est prévu dans leur reglement intérieur
de centre). Une réservation devra étre demandée avant le début du stage au chef de centre. Les
conditions d’hébergement devront étre conformes au reglement intérieur du centre.
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% Pour les stages hors de I'école départementale

L’hébergement et la restauration sont prévus par l'organisme de formation et facturés
directement au SDIS.

L'agent, au moment de [linscription, se chargera dinformer le centre de formation (fiche
d’inscription) des réservations en matiére d’hébergement et restauration.

Dans le cas ou l'agent avance les frais (hébergement, déplacements, restauration), un état de
frais de déplacement devra étre établi.

Il sera accompagné des justificatifs (factures, ordre de mission) et transmis au groupement
"Finances et Personnel" (GFP) dés le retour de stage.

Lors des formations au CNFPT un hébergement peut étre envisagé et doit étre spécifié dans la
fiche d'inscription. Il est recommandé de contacter directement le service "formation” du SDIS 70
pour les conditions d’accés a cette prestation.

8. Préparation-aux.concoursret examens

La préparation aux concours et examens concerne uniguement les SPP et les PATS.
Chacun peut bénéficier, aprés autorisation du DDSIS, d'une seule préparation & un méme
examen ou concours. Cette autorisation peut étre donnée apres évaluation.

En cas d’échec a I'épreuve, I'agent ne pourra pas bénéficier d’'une nouvelle préparation.
Le temps passé lors de la préparation ne peut pas faire I'objet de récupération si 'agent n’est pas
en situation de travail.

Les frais d’hébergement et de restauration ne sont pas pris en charge pour les préparations aux
concours et examens, sauf si celles-ci sont réalisées dans le cadre du Compte Personnel de
Formation (Annexe n° 25) .

9. Indemnisationrdes formationsou récupérations

Seuls les SPV peuvent prétendre a une indemnisation de stage. Elle est calculée en fonction des
éléments transmis et des heures de formation effectuées. Elle doit tenir compte du tableau
d’'indemnisation en vigueur figurant en annexe.

L'état d'indemnisation est transmis au groupement « Finances et Personnel » (GFP) pour
paiement.

Le temps passé en dehors des horaires prévus ne peut pas faire I'objet d’'une demande
d’'indemnisation ou de récupération.

10. Outils:de-formation du!SDIS70

Le SDIS de la Haute-Sadne s’est doté de différents types de matériels pour pouvoir former au
mieux ses sapeurs-pompiers volontaires et professionnels.

De plus, I'investissement dans le Plateau Technique de Formation (PTF) permet a chaque
sapeurs-pompiers de bénéficier d’outils a taille réel (tour de manceuvre, toiture pédagogique) lors
des mises en situation professionnelle (cf. Rl du PTF).
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10.1 Inventaire du matériel de formation

s . _p mise en
Activite Outil Quantité - Centre
Cellule d’entrainement au port de
I'appareil respiratoire isolant 1 2014 Mobile dans les CIP
(CEPARI)
FPT - Formation 1 1997 SDIS
Caisson feu (Concept de Lecture et .
Incendie d’'Inflammation des Fumées) 1 2015 SDIS (Service Tech.)
Boite HAAGEEN simulant les
atmosphéres explosives 1 2005 SDis
Boite a sons HAAGEEN 2 2007 SDIS
Explosimetre d’exercice 2 2010 SDIS
10 5 CIP
Adultes 19 al
Adul_te . 1 2014 EDSP70 (Mobile dans les CIP)
Mannequins médicalisable
Enfants 10 SCIP
Secours & 7 Cl
personne Pédiatriques 27 CIP et CI
Défibrillateur de formation 120 (5:|CIP
Sac de secours de formation
VSAV - Formation 1 2009
Peugeot 607 1 2009
SSSM Simulateur d’'urgence (SIMURG) 1 2014 Centre opérationnel
Mannequin adulte médicalisable wifi 1 2014 Centre opérationnel

Les outils de formation tel que la CEPARI et le Caisson "Concept de Lecture et d’'Inflammation
des fumées" ont donné lieu a la rédaction de procédures d’organisation et de mise en ceuvre
annexées a ce document.

10.2 La CEPARI
La cellule d’entrainement au port de I'ARI a plusieurs objectifs de formation :

- dépassionner l'aptitude au port de I'ARI par une approche pédagogique adaptée et
graduée en fonction du public concerné,

- accoutumer le personnel nouvellement recruté lors du module transverse,

- maintenir les acquis des personnels opérationnels.

La Cellule CEPARI est placée dans les centres selon le calendrier annuel de formation. Cela
permet la formation de maintien et de perfectionnement des acquis du personnel du CIP
d’accueil et de ses ClI et CPI de rattachement.

Sa prise en compte fait I'objet d’une fiche de mise a disposition, qui prévoit I'inventaire du
matériel et I'état dans lequel est réceptionné I'outil. (Annexe 23) .

Une liste de formateurs aptes a la mettre en ceuvre est arrétée par le DDSIS.

La procédure de mise en ceuvre est décrite dans un manuel de procédure CEPARI fourni a
chaque CIP.
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En cas d'incident ou de panique, une fiche de remontée d’informations a été réalisée (annexe
24).

10.3 Le Caisson feux réels "Concept de Lecture et d’infl  ammation des fumées"
(CLIF)

Le caisson "concept de lecture et d’'inflammation des fumées" (CLIF), dont s’est doté le SDIS 70
en 2015, est un outil complémentaire de la CEPARI.

Il s’agit d’'un outil pédagogique destiné a former, en situation réelle, les sapeurs-pompiers a
l'identification puis au contréle de certains phénoménes liés aux feux en milieu clos et semi-
ouvert.

Il permet I'observation et I'étude des phénomenes thermiques mais aussi I'apprentissage des
méthodologies d’intervention tout en garantissant la sécurité des intervenants.

Les outils de formation pédagogiques sur feux réels combustible bois doivent étre mis en ceuvre
dans un cadre strictement professionnel.

Leur utilisation doit étre encadrée par des intervenants formés et qualifiés. Le plus grand respect
des mesures et consignes de sécurité doit étre observé.

10.3.1 Utilisation du simulateur feu

L'utilisation du simulateur est prévue dans les 6 modules de formation suivants :
- module équipier incendie SPV,
- module chef d’équipe SPV / SPP,
- module chef d’agrés incendie tout engin SPV / SPP,
- FMPA chef d’agrés tout engin SPV / SPP,
- FMPA Incendie SPV / SPP,
- formation d’Intégration SPP.

10.3.2 Conditions d’acces aux formations dans le si mulateur :

Les conditions d’acces a ces formations sont propres a chaque stage et sont définies dans « les
fiches formation » sur le site formation du SDIS70 dans la rubrique "se former / fiches formation".
A noter que, pour toute formation, les stagiaires doivent étre a jour de leur visite médicale
annuelle (sans restriction incendie) et de leur FMPA ARI.

10.3.3 Mise en ceuvre du simulateur :

15 formateurs ont recu une formation de 80 heures afin de pouvoir piloter le simulateur et
dispenser des actions de formation.

Une liste des personnels habilités & mettre en ceuvre le caisson est arrétée par le DDSIS.
Seuls ces personnels peuvent assurer les fonctions d’encadrement dans le simulateur.

Lors de chaque brdlage, un minimum de 3 formateurs CLIF est obligatoire
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10.3.4 Les équipements de protection individuelle :

Les exercices sur feu réel nécessitent, au méme titre qu’en intervention, une vigilance et une
attention particuliére dans le port de la tenue de protection.

L’ensemble complet de protection individuel doit-étre utilisé, & savoir :
- pantalon F1,
- polo F1 ou chemise F1,
- veste textile,
- sur-pantalon,
- botte incendie,
- cagoule,
- gants d'attaque,
- casque F1 + bavolet + protection de casque.

Chaque formateur CLIF s’est vu attribuer un ensemble de protection complet qui permet
l'identification des formateurs. Ce dernier servira uniqguement aux exercices dans le simulateur. Il
sera remisé aux services techniques dans le local réservé a cet effet. Chaque formateur veillera
a I'entretien des effets qui lui ont été attribués.

Les stagiaires apporteront leur tenue de feu complete. Une cagoule de feu, des gants d'attaque
ainsi qu’une protection de casque leur seront fournis. Ces éléments de protection devront étre
rendus a la fin de la séquence de formation.

La tenue de protection en cuir est proscrite. En conséquence, les stagiaires issus des CPI dotés
de ce type de vétement de protection, se verront préter une veste textile, un sur-pantalon ainsi
gue des bottes de feu en plus des éléments fournis a 'ensemble des stagiaires.

10.3.5 Déroulement des séguences de formation :

Le nombre maximum de stagiaires est arrété a 12 par brllage.

Le formateur accompagnant les stagiaires peut participer en qualité d’observateur aprés accord
du DIREX.

Parmi les 3 formateurs, le plus ancien dans le grade le plus élevé est désigné « directeur
d’exercice » (DIREX). Il assure, outre une mission spécifique dans la préparation de I'exercice,
la responsabilité de I'ensemble de la séquence de formation. Apres les vérifications d’'usage, il
renseigne la fiche d’autorisation de brilage (annexe 26).

Les actions a mener par chaque formateur sont définies dans le tableau ci-dessous :
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10.3.6 Sécurité :

Lors de chaque formation, le DIREX doit étre en mesure de contacter le CODIS par
téléphone urbain ou via le réseau ANTARES sur le canal OP220.

Le matériel de secours a personne est disponible dans la remise du Plateau Technique

de Formation (cf. réglement intérieur du PTF) . Il se compose de :
- un sac deler secours avec oxygénothérapie,
- un DSA,

- un kit bralure.

Le FPT "formation" est présent sur les lieux. Il assure l'alimentation de 2 moyens
hydrauliques (type LDV500). L'un est dédié a la réalisation des exercices dans le
simulateur, l'autre est dédié uniquement a la sécurité et mis en ceuvre par un formateur.

L'organisation du site est définie dans le plan ci-dessous :

rEl @

Entrée PTF

Tour de
manceuvre

El

REMISE

LDV 500 |/mn
sécurité

Briefing
pédagogique

LDV 1251/mn
® pédagogique

PARKING STAGIAIRES ET FORMATEURS

Thémes abordés:

- rappels théoriques sur les phénoménes thermiques,

- phases de développement d’'un incendie,

- lecture du feu,

- réaction du feu et des fumées suite a la manipulation d’ouvrants,
- différentes techniques de lances,

- traitement d’un feu en espace clos,

- sécurité du binbme.
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Reglement de certification

Le reglement de certification est un document d’information & l'intention des agents du service
départemental d’'incendie et de secours. Il a pour objet :

» de préciser les régles en matiere d’évaluation et de certification,
« d'arréter les modalités de validation et de certification des formations.

L'évaluation, permet de mesurer ou d’apprécier, a l'aide de criteres adaptés, l'atteinte par le
sapeur-pompier, d’'un niveau minimal de compétences pour assurer sa mission.

1. Validation deformation

Les évaluations pratiques et écrites sont incluses dans les volumes horaires des formations.

Les unités de valeur faisant I'objet d’'une évaluation certificative sont définies dans le présent
reglement.

Les unités de valeur ne faisant pas I'objet d’une évaluation certificative pourront faire I'objet d’'une
évaluation formative tout au long de la formation pour permettre a I'apprenant de mesurer sa
progression et d’acquérir les capacités correspondant a la mission a réaliser.

Ces évaluations formatives permettent également a chaque apprenant de se présenter a
I'évaluation finale dans les meilleures conditions.

Ces évaluations, réalisées tout au long de la formation, pourront étre prises en compte par le jury
validant la formation.

Il est préconisé de réaliser les évaluations pratiques sur la base d’'un bareme « Acquis / Non
Acquis / En cours d’acquisition » plutét que sur des baremes de notation.

Les stagiaires seront évalués, dans la mesure du possible, sur des mises en situation pratiques
se rapprochant au plus pres de la réalité.

En cas d’échec a une formation certificative, le jury peut tenir compte des évaluations formatives
et des observations du responsable de stage.

Lors d’'un échec a une UV, un rattrapage sera proposé apres un complément de formation
organisé par le Cl ou CIP de rattachement. Cette démarche permet de repasser I'évaluation de
'UV sans suivre de nouveau la formation. Le rattrapage est effectué dans un délai d'un an
maximum dans le CIP de rattachement.

Le stagiaire sera individuellement informé de cette démarche sous couvert de son chef de centre.

La validation des UV est portée a la connaissance des stagiaires, apres validation et signature du
proces-verbal par tous les membres du jury, par la mise en ligne des résultats sur le site internet
du SDIS.

En cas d’échec a une épreuve d'une UV répartie dans plusieurs modules, le stagiaire peut étre
autorisé a suivre le module suivant.
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En cas de nouvel échec, I'agent devra suivre a nouveau l'intégralité du module de formation, les
unités de valeur déja acquises sont conservées. Seule I'évaluation de I'UV manquante sera
réalisée.

En cas de non présentation a un rattrapage, le candidat est considéré absent et devra se
réinscrire a une nouvelle formation.

La délivrance des attestations et diplomes est assurée par le DDSIS apres validation et signature
du PV par 'ensemble des membres du jury.

Chague stagiaire qui en fait la demande le 1* jour du stage sera destinataire en fin de stage
d’une attestation de présence.
Un diplbme sera établi lorsque I'ensemble des UV ou des modules aura été validé.

En cas de comportement irrespectueux ou de non-respect des reglements en vigueur, le
directeur peut ne pas valider la formation sur la base d'un compte-rendu circonstancié du
responsable de stage.

Les demandes de validation des acquis de I'expérience et de reconnaissance des attestations,
titres et dipldmes sont réalisées conformément aux procédures fixées par les textes régissant la
formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

Il appartient au DDSIS de moduler I'évaluation d’une unité de valeur ou d’'un module lorsqu’'une
partie du contenu de celle-ci a fait I'objet d’une validation des acquis de I'expérience ou d’'une
reconnaissance des attestations, titres et diplomes.
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2. Parcours:des-pieces administratives de formation

L'organisation d’'une action de formation impose un partage d’informations et d’échange de
différentes piéces administratives.

Le tableau ci-dessous précise les différentes étapes administratives relatives a une formation
programmeée et souligne les relations entre le service "formation” et le centre organisateur :

Qui ?

Quand ?

Transmission des documents suivants

Aqui?

Service "formation”
du SDIS

Environ 1 mois avant le
début du stage

Convocation collective
Conventions individuelles

Environ 15 jours avant le
début du stage

Le planning du stage
Les évaluations écrites et pratiques

Environ 2 jours avant le
début du stage

La feuille de présence
Le PV de stage

Centre de formation
par malil

Centre de formation

Avant le début de la
formation

Le planning de formation, renseigné des
noms des formateurs

Les conventions de disponibilité
simplifiées pour les SPV.

1% jour du stage et avant
12h00

La feuille de présence complétée et signée
par les stagiaires.

Le dernier jour du stage

La feuille de présence complétée et signée
par les stagiaires.

Au service "formation”
par mail

Dans la semaine suivant la
formation

Le dossier complet avec les
évaluations

La feuille d'indemnisation des
formateurs,

Le PV de stage

Au service "formation”
par courrier interne

Service "formation”
du SDIS

Apres avoir recu la feuille de
présence (dés le 1% jour)

Les attestions de présences demandées

Centre de formation
par malil

Les évaluations écrites sont corrigées dans la mesure du possible durant la formation, afin de
disposer des résultats a l'issue.

Les évaluations écrites et pratiques sont reportées sur le PV de stage qui doit étre signé par les
membres du jury du centre support de la formation. Les signatures du responsable pédagogique

et du représentant du DDSIS sont réalisées au sein du service "formation” et de I'état-major.

Concernant le jury, il est constitué en fonction du type de formation des personnels prévus dans
le REAC de tronc commun SPP et RAC de tronc commun SPV ou des GNR.

Apres chaque validation de formation, le service "formation” met a jour la base de données
"ressources humaines". Un livret individuel de formation peut étre ainsi édité a la demande de
I'agent ou du chef de centre par le service "formation”.
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1. Formation initiale d’équipier de SPYHFI[EquipienS:r SPV)

La formation d'équipier est organisée sur 20 jours lors de 6 stages comprenant 6 modules
validant 12 unités de valeur:

Un « Tronc commun » organisé en 2 modules :

Le module "équipier Transverse" comprenant des enseignements destinés a I'acquisition
de connaissances sur, I'organisation du SDIS, les moyens radios et le matériel, ainsi que
tous les savoirs et savoir-faire communs aux différentes missions (ARI, échelles a
mains...).

Le module "PSE1" comprenant des enseignements destinés a l'acquisition de
connaissances en matiére de techniques professionnelles appliquées aux missions de
secours en qualité d’'équipier prompt secours.

Aux deux modules de tronc commun s’ajoutent :

Y

Un module "PSE2" comprenant des enseignements destinés a lacquisition de
connaissances en matiére de techniques professionnelles appliquées aux missions de
secours en qualité d’'équipier VSAV.

Un module "Equipier Secours routier" comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiere de techniques professionnelles appliquées aux
missions de secours en qualité d’équipier SR.

Un module "Equipier Incendie" comprenant des enseignements destinés a l'acquisition de
connaissances en matiere de techniques professionnelles appliquées aux missions de
secours en qualité d’équipier INC.

Un module "Equipier Opérations diverses" comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiere de techniques professionnelles appliquées aux
missions de secours en qualité d’équipier DIV.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :
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Organisation des modules de formation d"'équipiers

SPV":

Modules

Unités de valeur

Durée
(en jours)

UV Certificatives

PSE 1

uUviil
Equipier prompt secours

5

Tronc
commun Equipier
transverse

Uv 1.2
Moyens radio

UV 1.3
Préservation du potentiel physique et
psychologique

uUvi4g
Organisation et missions du SDIS

uvii

PSE 2

uv 2.1
Equipier au VSAV

uvail

Equipier
Secours routier

uv 3.l
Equipier secours routier

(UAVACH

Equipier
Incendie

uvi4.1
Protection individuelle et collective

uv 4.2
Sauvetages et mises en sécurité

uv 4.3
Alimentation, établissement,
extinction

uv 4.4
Moyens élévateurs aériens

uvi4i

uv 4.2

uv 4.3

Equipier
Opérations diverses

UVv 5.1
Interventions diverses

Uv 5.2
Interventions animaliéres

Uv5.1
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Modalités d'évaluation des stagiaires en formation

d"'équipier SPV" :

Evaluations ligealhiss de
Modules Unités de valeur Evaluations pratiques écrites validation des UV du
module
uv 1.2
Moyens radio Manceuvres de
I'échelle & main, du Pratique :
uv 13 LSPCC Validation des
Equipier Préservation du compétences lors
quip potentiel physique et Réalisation d’un d’exercices de mises
transverse - o
psychologique sauvetage en situations
d’apprentissages
uvid Parcours ARI
Tronc Organisation et Au CEPARI
missions du SDIS
commun - -
Une note d’au moins
12/ 20 est exigée
pour valider
UV 1.1 Evaluation continue et I'épreuve.
.'. certificative QCM de 20
PSE 1 Equipier prompt - . . . . .
Secours (cf. livret évaluation questions | Pratique :
stagiaire PSE1) Validation des
compétences lors de
mises en situation
professionnelle
Une note d’au moins
12/ 20 est exigée
Evaluation continue et pour valider épreuve
uv 2.1 certificative QCM de 20 . .
PSE 2 Equipier au VSAV (cf. livret évaluation questions PL.‘"’%
. Validation des
stagiaire PSE2) .
compétences lors de
mises en situation
professionnelle
Utilisation d’un outil de PL.thu._e:
P P Validation des
désincarcération .
Equini uv 3.1 compétences lors
quipier

Secours routier

Equipier secours
routier

Manceuvre en qualité
d’équipier VSAV en
secours routier

d’exercices de mises
en situations
d’apprentissages

uv 4.1
Protection individuelle
et collective Théorie
UV 4.2 QCM 20 questions
Sauvetages et mises Pratique :
en sécurité Manceuvre en frauque -
. . Validation des
Equipier écheveaux p
Incendie uv 4.3 compet_ences 'Or?‘
Aliméntation d’exercices de mises
établissement, e,n S|tuat|(_Jns
extinction d’'apprentissages
uv 4.4
Moyens élévateurs
aériens
Mise en ceuvre d’'une Pratique :
Uvs.1 trongconneuse, du ratique .
. . i Validation des
Interventions diverses matériel .
. s compétences lors
Equipier d’épuisement, du \ A -
L i . . d’exercices de mises
Opérations diverses uUv 5.2 groupe électrogéne et en situations
Interventions éclairage, calage , :
NN : d’apprentissages
animalieres temporaire,
forcement.
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Le jury :

L’attribution de chaque unité de valeur composant la formation d’équipier fait I'objet d'une
délibération d’'un jury composé :

- du directeur du centre de formation ou son représentant, président,

- du responsable pédagogique du stage,

- d’un officier de sapeur-pompier volontaire,

- d'un sous-officier de sapeur-pompier volontaire.

Pour l'attribution des modules "secours a personne" et "secours routier”, le sous-officier de
sapeur-pompier membre du jury est remplacé par un instructeur ou moniteur national de
premiers secours, membre de I'équipe pédagogique.

Le sapeur-pompier volontaire ayant validé I'intégralité de la formation d’équipier se voit délivrer
un dipldme, par le directeur du SDIS organisateur, mention "équipier de sapeur-pompier
volontaire" précisant les domaines d’activités pour lesquels il a été formé.

2. Formation) d’adaptationaux.activitéstde chefd’éq
(FAA CE SPV)

La formation de "chef d'équipe" est organisée sur 4 jours lors d'un stage comprenant 2 modules
validant 2 unités de valeur :

- un module "gestion opérationnelle et commandement appliguée au chef d'équipe”
comprenant des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiére de
commandement ;

- un module "chef d'équipe incendie" comprenant des enseignements destinés
I'acquisition de connaissances en matiére de techniques professionnelles appliquées a
I'incendie.

uipe: de: SPV.

Q-

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

Modules Unités de valeur Durée UV Certificatives
. o Uvii
Gestion opérationnelle et .
Bases de commandement 1 jour
commandement P
opérationnel
uv 2.1
uv 21
Chef d’équipe incendie Les techniques professionnelles 3 jours
appliquées a l'incendie

Modalités d’évaluation des stagiaires en formation de "chef d’équipe SPV" :

Modules Unités de valeur Evaluations pratiques Evalugtions plaeiilize ez elieelon des LY
écrites du module
Module 1 uviil QCM
Gestion Bases de 1 Manceuvre incendie ’ , .
o o Une note d’au moins 12 / 20 est
opérationnelle et | commandement en qualité de chef S . s
P e exigée pour valider I'épreuve.
commandement | opérationnel d’'équipe
2 Mangeuvres LSPCC en 1 QCM de 20 E’rg}gﬂgt;on doit étre organisée
uv 21 qualité de chef d’équipe guestions . ctre orgar
Module 2 Les techniques au plus_pres de situation réelle.
Chef d’équipe professionnelles Savoir étre et aptitude a Eg%vgltfnecgg ggnCLeesf déquine
incendie appliquées a I'’ARI mesuré lors du ar Igntitulé APTE/INAPT?E s%lon
l'incendie travail au caisson feu réel par 1 P : .
la grille d’évaluation en vigueur.
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Le jury :
Lattribution de la formation de "chef d’équipe" fait I'objet d’'une délibération d’un jury composé:

- du directeur du centre de formation ou son représentant,
- du responsable pédagogique du stage,

- d'un officier de sapeur-pompier volontaire,

- d’'un sous-officier de sapeur-pompier volontaire.

Le sapeur-pompier volontaire ayant suivi I'intégralité de la formation de chef d’équipe se voit
délivrer, par le directeur du SDIS organisateur, un dipléme, mention "chef d’équipe de sapeur-
pompier volontaire".

3. Formation d’adaptation>aux activitéstde chef'dag res d'umengin
a une équipe-de-SPV/(FAA'CA équipe SPY)

La formation de "chef d'agres une équipe" est organisée sur 11 jours lors de 5 stages composés
de 2 modules validant 5 unités de valeur :

- un module "cadre d’intervention” comprenant des enseignements destinés a I'acquisition
de connaissances réglementaires et les relations avec nos différents partenaires,

- un module "gestion opérationnelle et commandement” comprenant des enseignements
destinés a l'acquisition de connaissances en matiére commandement opérationnel, de
sécurité et de techniques professionnelles.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

5 z Durée uv
Modules Thémes abordes (en jours) Certificatives
- Connaissances réglementaires (théorie)
Chef d’'agrés - Relations extérieures et partenaires privilégiés (théorie) .
P h L 2 jours
transverse - Commandement opérationnel et outils du commandement (théorie)
- Sécurité individuelle et collective (théorie)
- Connaissances réglementaires
Chef d’agrés - Relations extérieures et partenaires privilégiés
Secours a - Commandement opérationnel et outils du commandement 3 jours
personne - Sécurité individuelle et collective
- Techniques professionnelles appliquées au secours a personne
uv 21
- Connaissances réglementaires UV 2.2
Chefdagres | - Relations extérieures et partenaires privilégiés _ (Evaluées lors
Incendie - Commandement opérationnel et outils du commandement 4 jours des mises en
- Sécurité individuelle et collective situation de
- Techniques professionnelles appliquées a I'incendie 'uv 2.3)
uv 2.3
- Connaissances réglementaires
Chef d’agres - Relations extérieures et partenaires privilégiés
Opérations - Commandement opérationnel et outils du commandement 1 jour
diverses - Sécurité individuelle et collective
- Techniques professionnelles appliquées aux opérations diverses
- Connaissances réglementaires
Chef d'agra - Relations extérieures et partenaires privilégiés
ef d'agrés P / .
Secours routier | - Cqmmqndemgnt operatlonnel_ et outils du commandement 1 jour
- Sécurité individuelle et collective
- Techniques professionnelles appliquées au secours routier
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Le stage "chef d’agrés transverse" doit impérativement étre réalisé avant tout autre stage "chef
d’agres une équipe", de la méme facon le stage "chef d’agres SAP" doit étre réalisé et validé
avant de suivre le stage "chef d’agrés SR".

Le jury:

L’attribution de chaque UV composant la formation de "chef d’agrés une équipe" fait I'objet d’'une
délibération d’un jury composé :
- du directeur du centre de formation ou son représentant,
- du responsable pédagogique du stage,
- d’un officier de sapeur-pompier volontaire,
- d'un adjudant de sapeur-pompier volontaire, titulaire de la formation de chef d’agrés tout
engin.

Modalités d’évaluation des stagiaires en formation de "chef d’agrés une équipe SPV" :

Les mises en situation pédagogiques doivent étre progressives et en cohérence avec les
missions réellement tenues par un chef d’agrés une équipe.

Module Evaluations pratiques Evaluations Modalités de validation des UV du
pratiq écrites module
Module formatif dont les connaissances
seront évaluées lors des modules
pratiques, SAP INC DIV SR.
Chef d’agres QCM diagnostic Le QCM D’I'agI’IO.S.tIC doit permettre alf.
- X stagiaire d'identifier les domaines qu'il
transverse de 20 questions 2 . . A
maitrise et ceux qui nécessitent d'étre
retravaillé avant de s’inscrire a un
nouveau stage validant une aptitude
opérationnelle.
Pratique :
. . I L’évaluation doit étre organisée au plus
s 2 évaluations certificatives lors X S . :
Chef d’agrés . S pres de situation réelle. Elle valide ou
N de mises en situation . A
Secours a rofessionnelle en qualité de non les compétences de chef d’agres
personne P RN q SAP par l'intitulé APTE/INAPTE selon
chef d'agres SAP . ,, . :
la grille d’évaluation en vigueur.
QCM :
2 évaluations certificatives Une note d’au moins 12 / 20 est exigée
lors de mises en situation pour valider I'épreuve.
professionnelle en qualité
Chef d’agrés de chef d’agrés 1 équipe QCM Incendie | Pratique :
Incendie incendie pour missions de 10 questions | L’évaluation doit étre organisée au plus
de Sauvetages, feux de pres de situation réelle. Elle valide ou
cheminée, feux de non les compétences de chef d'agres 1
végétaux et engin d’appuis équipe INC par l'intitulé APTE/INAPTE
selon la grille d’évaluation en vigueur.
Pratique :
Chef d'aares 1 évaluation formative lors de L’évaluation doit étre organisée au plus
o ératigns mise en situation pres de situation réelle. Elle valide ou
(S)iverses professionnelles en qualité de non les compétences de chef d'agres
chef d’agres DIV DIV par l'intitulé APTE/INAPTE selon la
grille d’évaluation en vigueur.
Pratique :
1 évaluation formative lors de L’évaluation a pour objectif de valider la
Chef d’agrés mise en situation capacité au Cdt. Elle valide ou non les
Secours routier | professionnelles en qualité de compétences de chef d’agrés SR par
chef d'agreés SR I'intitulé APTE/INAPTE selon la grille
d’évaluation en vigueur.
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Le sapeur-pompier volontaire ayant validé une formation de "chef d’agres une équipe" se voit
délivrer, par le DDSIS, un diplébme, mention "chef d'agrés une équipe de sapeur-pompier
volontaire", précisant le ou les domaines d’activité validés.

4. Formation d’adaptation auxactivitéstde chefidag
de SPV (FAA CA.te:SPV)

La formation de "chef d'agres tout engin” est organisée sur 5 jours lors d’'un stage composé de 2
modules validant 5 unités de valeur :

res touttengin

- un module "gestion opérationnelle et commandement" comprenant des enseignements
destinés a l'acquisition de connaissances en matiére commandement et de gestion
opérationnelle,

- un module "lutte contre les incendies" comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiere dincendie, d’hydraulique et de stratégie
d’extinction.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

Modules Unités de valeur (elzl;(r)ifs) UV Certificatives
. . uvi.i
Gestion opérationnelle et ; S I
commandement Gestion opérationnelle et
commandement uvil
uv 2.1 uv 2.1
Connaissances incendie uv 2.2
uv 2.2 (Evaluées lors
Hydréulique 5 jours des mises en
Lutte contre les incendies uv 2.3 S|tuat|(;n3(;e ruv
Stratégie d’extinction '
uv 2.4 uv 2.3
Déblai, préservation des traces et
indices, surveillance

Le jury :

L’attribution de chaque UV composant la formation de "chef d’agrés tout engin” fait I'objet d’'une
délibération d’'un jury composé :
- du directeur du centre de formation ou son représentant,
- du responsable pédagogique du stage,
- d'un officier de sapeur-pompier volontaire,
- d’'un adjudant de sapeur-pompier volontaire, titulaire de la formation de "chef d’agres tout
engin".
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Modalités d’évaluation des stagiaires en formation

de "chef d’agrés tout engin SPV" :

. Evaluations Evaluations Mod.alltes de
Modules Unités de valeur ratigues écrites validation des UV
pratiq du module
Module 1 uvil QCM:
Gestion opérationnelle | Gestion opérationnelle et Une note d’au
et commandement commandement moins 12 / 20 est
uv 2.1 exigée pour valider
Connaissances incendie I'épreuve.
uv 2.2 .
Hydraulique 2 évaluations ’,Pr?thye :
uv 2.3 lors de mises 1QCM 20 olr_gz\?lailsliéaetlgﬂ Slsuts
Stratégie d’extinction en situation gquestions prés de situations
professionnelle relatives a réelles. Elle valide
Module 2 en qualité de I'ensemble ou .non les
Lutte contre les chef d'agres des compétences de
incendies OV 2.4 tOl(Jltzgq_?m connaissances "chef d’agrés tout

Déblai, préservation des
traces et indices,
surveillance

engin” par l'intitulé
APTE/INAPTE
selon la grille

d’évaluation en

vigueur lors de
mises en situation

professionnelle.

Le sapeur-pompier volontaire ayant validé l'intégralité de la formation de "chef d’agrés tout engin”
se voit délivrer, par le directeur du SDIS organisateur, un dipldme, mention "chef d’agres tout
engin de sapeur-pompier volontaire".

5. Formationinitiale! de!lieutenant:de SPV

Le référentiel des activités et des compétences des officiers de sapeurs-pompiers volontaires est
en cours d'écriture par la DGSCGC et viendra modifier le cursus en vigueur détaillé ci-dessous :

* Prérequis:

X . Organismes 2
Module Themes abordés de formation Durée
Module A Compreh’ens[on des emplois d'équipier, de chef d’équipe et SDIS Durée fixé par le
de chef d’'agrés DDSIS
Module B Module d’information zonale SDIS 1 jour
o SDIS ou .
Module C1 | Théorie chef de groupe FOAD 5 jours
. i U . .
Module D1 For)ctlonnel Chef de garde + % journée de formation SDIS ou 1,5 jour
optionnelle. FOAD
. L SDIS ou .
Module E1 | Hygiéne et sécurité FOAD 1 jour
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* Modules certificatifs :

5 p Organismes p
Module Themes abordés de formation Durée
Module C2 Tactique chef de groupe ENSOSP 5 jours
ENSOSP
Module C3 Pratique chef de groupe ou ED agréée 10 jours
par la DSC
Module D2 Fonctionnel - chef de garde ENSOSP 3,5 jours
Module E2 Hygiéne et sécurité ENSOSP 1 jour

Cette partie traite des modalités d’évaluation des stagiaires afin de valider leurs aptitudes
opérationnelles.

 Modules certificatifs :

Module Themes abordés Evalu_atlons Evajllugtlons Modalités de validation
pratigues écrites des UV du module
Module C2 | Tactique chef de groupe d\o“ d@‘g
| 8 | oV
Module C3 | Pratique chef de groupe \)‘5 599
c© o
Module D2 | Fonctionnel - chef de garde 0“000
Module E2 | Hygiéne et sécurité ?jsc’
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1. Formationinitiale! d’équipier de SPPHFI EquipienS:r SPP)

La formation d™équipier de sapeur-pompier professionnel” est organisée durant 60 jours lors de
d'un stage composé de 4 modules validant 13 unités de valeur:

- un module "secours a personne" comprenant des enseignements destinés a I'acquisition
de connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour tenir I'emploi d'équipier
prompt secours, équipier au VSAV et équipier secours routier,

- un module "Incendie" comprenant des enseignements destinés a l'acquisition de
connaissances en matiére de sécurité, procédures et de techniques professionnelles,
nécessaires lors des missions "incendie”,

- un module "opérations diverses" comprenant des enseignements destinés a l'acquisition
de connaissances en matiére de sécurité, procédures et de techniques professionnelles,
nécessaires lors des missions "opérations diverses”,

- un module "culture professionnelle” comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiére de réglementation et d’acquisition de capacités
physiques.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

o Durée .
Modules Unités de valeur (en jours) UV Certificatives
uv 11 40 heures Evaluation certificative
Equipier Equipier prompt secours
N uv 1.2 . L
Secours a personne L
p Equipier au VSAV 40 heures Evaluation certificative
uv 13 . 35 heures Evaluation certificative
Equipier secours routiers
uv 2.1 Evaluatlor] certificative.
Protection individuelle et collective 33 heures EvaIL_Jee lors de
I’évaluation de 'UV 2.3
Uv2.2 . g 20 heures Evaluation certificative
Equipier Sauvetages et mises en sécurité
Incendie uv 2.3

Alimentation, établissements, extinction 125 heures Evaluation certificative

uva4
s . 7 heures
Moyens élévateurs aériens
uv 3.1
Moyens radio 2 heures
. E.qu'p'e.r Uv 3.2 . . 16 heures Evaluation certificative
Opérations diverses | Interventions diverses
uUv 3.3
. L 7 heures
Interventions animaliéres
uv 4.1
Cadre professionnel du SPP 28 heures
. uv 4.2 . I
Culture professionnel . . . . 92 heures Evaluation certificative
Préservation du potentiel physique
uv'4.3 8 heures

Stress professionnel
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Le jury:

m A

L'attribution de la formation d'intégration déquipier de sapeur-pompier professionnel" fait I'objet
d’'une délibération d’un jury composé :

- du responsable du centre de formation ou son représentant,

- du responsable pédagogique du stage,

- d'un officier de sapeur-pompier professionnel,

- dun sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission

administrative paritaire.

Modalités d’évaluation des stagiaires en formation d"'équipier SPP" :

Modalités de
validation des
UV du module

Evaluations Evaluations

Modules Unités de valeur . o
pratiques écrites

uUvii
Equipier prompt secours
uviz Evaluations
Equipier au VSAV certificatives
Uv 13
Equipier secours routiers

Equipier
Secours a personne

uv 2.1

Protection individuelle et
collective

uv 2.2

Equipier Sauvetages et mises en sécurité
Incendie uv 2.3

Alimentation, établissements,
extinction

uv 2.4

Moyens élévateurs aériens

Evaluations
certificatives lors
de 'UV 2.3

uvi.l

Moyens radio
Equipier uv 3.2 Evaluations

Opérations diverses | Interventions diverses certificatives

uv 3.3

Interventions animaliéres

uvi4.i

Cadre professionnel du SPP
uv 4.2

Préservation du potentiel
physique

uv 4.3

Stress professionnel

Evaluations
certificatives

Culture
professionnel

Concernant les unités de valeur 1.1, 1.2 et 1.3, la validation est réalisée par un instructeur ou
moniteur national de premier secours, membre de I'équipe pédagogique.

Concernant l'unité de valeur 4.2, la validation est réalisée par un conseiller sportif des sapeurs-
pompiers ou un éducateur sportif des sapeurs-pompiers, membre de I'équipe pédagogique.

Le sapeur-pompier professionnel ayant validé l'intégralité de la formation d’équipier se voit
délivrer un dipléme, mention « dipldme de sapeur de deuxiéme ou de premiére classe de sapeur-
pompier professionnel», par le directeur du SDIS organisateur.
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2. Formation d’adaptatiorna Pemploi/de chefid‘équip;uipe de SPP (FAE
CE SPP)

La formation de chef d'équipe de sapeur-pompier professionnel est organisée sur 7 jours lors
d’un stage comprenant 1 validant 2 unités de valeur:

- un module "gestion opérationnelle et commandement appliquée au chef d'équipe”
comprenant des enseignements destinés a I'acquisition de connaissances en matiere de
commandement,

- un module "chef d'équipe incendie" comprenant des enseignements destinés
l'acquisition de connaissances en matiere de techniques professionnelles appliquées a
I'incendie.

Q-

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

o Durée .

Modules Unités de valeur (en jours) UV Certificatives

UV 1.1 Evaluation certificative.
. Bases du commandement opérationnel 14 heures )

Gestion Evaluée lors de
Opérationne”e et I’évaluation de 'UV 1.2
commandement uvi.2

Les techniques professionnelles 35 heures Evaluation certificative
appliquées a l'incendie

Le jury :

L'attribution de chaque UV composant la formation de "chef d’équipe" fait I'objet d'une
délibération d’un jury compose :
- du responsable du centre de formation ou son représentant,
- du responsable pédagogique du stage,
- d'un officier de sapeur-pompier professionnel,
- dun sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission
administrative paritaire.

Modalités d’évaluation des stagiaires en formation de "chef d’équipe SPP"

, Evaluations Evaluations ileasliEs ol
Modules Unités de valeur . T validation des
pratiques ecrites UV du module
uv 1.1 QCM :
Bases du commandement Une note d'au
opérationnel moins 12 / 20
2 é(;/alua?tions lors est exigée pour
: € MISeS en :
opérzft(ies:gglle et situation 1QCM de 20 ?{Zg?:l:ve
professionnelle en questions '
commandement | UV 1.2 qualité de chef .
Les techniques professionnelles d'équipe incendie Pratique :
appliquées a l'incendie APTE/INAPTE
selon la grille
d’évaluation

Le sapeur-pompier professionnel ayant validé l'intégralité de la formation de "chef d’équipe" se
voit délivrer un dipldbme, mention "dipléme de caporal de sapeur-pompier professionnel”, par le
directeur du SDIS organisateur.
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3. Formation d’adaptationoa F'emploi/de chefld’agres d’um enginna

une équipe-de-SPP(FAE CALEQqSPP)

La formation de "chef d'agrés une équipe de sapeur-pompier professionnel” est organisée sur 10
jours lors d’'un stage comprenant 2 modules validant 7 unités de valeur :

un module "Environnement professionnel® comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiére de réglementation et de relations avec nos
partenaires extérieurs,

un module "Management opérationnel® comprenant des enseignements destinés a
I'acquisition de connaissances en matiére commandement opérationnel, de sécurité, de
techniques professionnelles appliquées aux missions INC SAP DIV SR et de débriefing
opérationnel.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :

. Durée L
Modules Unités de valeur (en jours) UV Certificatives
Uuvii
. . . . 4 heures
Environnement | Connaissances réglementaires
professionnel uv 1.2
; L. . s, 3 heures
Relations extérieures et partenaires privilégiés
UV 2.1 Evaluation certificative.
Commandement opérationnel et outils du 6 heures . .
commandement E.valu.ee lors des mises en
situation des UV 2.3 et 2.4
Evaluation certificative.
uv 2.2 p ;
Sécurité individuelle et collective 2heures | Evaluée lors des mises en
Management situation des UV 2.3 et 2.4
opérationnel uvas N 25 heures Evaluation certificative
Secours a personnes
Uv2.4 L 26 heures Evaluation certificative
Autres missions
uv 2.5
Débriefing opérationnel 14 heures

Le jury :

L'attribution de chaque UV composant la formation de "chef d’équipe" fait I'objet d'une
délibération d’'un jury composé :

du responsable du centre de formation ou son représentant,

du responsable pédagogique du stage,

d’'un officier de sapeur-pompier professionnel,

d'un sous-officier de sapeur-pompier professionnel, membre de la commission
administrative paritaire.
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Modalités d’évaluation des stagiaires en formation

de "chef d’agrés d’'un engin a une

équipe SPP":
. . Modalités de
Modules Unités de valeur Ev;l‘:aﬂggs Esvee}lé'r?[técsm validation des
pratiq UV du module
. UV 1.1 Connaissances réglementaires
Environnement UV 1.2Relations extérieures et
professionnel . NS
partenaires privilégiés
uv 21 QCM :’au
Commandement opérationnel et outils du 2 évaluation lors moins 12/20
commandement de mises en est exigée
uv 2.2 situation pour valider
T, . . 1 QCM de .
Sécurité individuelle et collective professionnelle en 20 I'épreuve.
Management | UV 2.3 qualité de chef Lestions
opérationnel Secours a personnes d’agrés SAP DIV q Pratique :

SR et Sauvetage

APTE/INAPTE

Débriefing opérationnel

uv24 L + contréle continu selon la grille
Autres missions d'évaluation
uv 25

Le sapeur-pompier professionnel ayant validé la formation de "chef d’agrés une équipe" se voit
délivrer, par le directeur du SDIS organisateur, un dipléme, mention "dipldbme de sergent de
sapeur-pompier professionnel”.

4. Formationd’adaptationoa Femploiide chefid’agres
SPP (FAE CATT ENGIN SPP)

tout: enginde

La formation de chef d'agrés tout engin de sapeur-pompier professionnel est organisée sur 10
jours lors d’'un stage comprenant 2 modules validant 6 unités de valeur:

- un module "Gestion opérationnelle”

comprenant des enseignements destinés a

'acquisition de connaissances en matiére de commandement et de communication
opérationnelle,
- un module "Lutte contre les incendies" comprenant des enseignements destinés a
l'acquisition de connaissances en matiére d’hydraulique, de stratégie d’extinction, de
déblai et de préservation de traces et indices.

Les détails de cette organisation sont définis dans le tableau ci-dessous :
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Modules Unités de valeur Dgree UV Certificatives
(en jours)
uvii Evaluation certificative
Gestion opérationnelle et
7 heures .
Gestion commandement Evalgee lors de
opérationnelle I'évaluation de 'UV 2.3
uv 1.2
L o 7 heures
Communication opérationnelle
Evaluation certificative
uval 12 heures
Connaissances incendie Evaluée lors de
I'évaluation de 'UV 2.3
Evaluation certificative
2.2 8 heures
Lutte contre les Hydraulique Evaluée lors de
incendies I'évaluation de 'UV 2.3
uv 2',3. . 41 heures Evaluation certificative
Stratégie d’extinction
uv 2.4
Déblai, préservation des traces et indices, 4 heures
surveillance
Le jury:

L'attribution de chaque UV composant la formation de "chef d'équipe" fait I'objet d'une
délibération d’un jury composé :

- du responsable du centre de formation ou son représentant,

- du responsable pédagogique du stage,

- d'un officier de sapeur-pompier professionnel,

- d'un sous-officier

administrative paritaire.

Modalités d’évaluation des stagiaires en formation

de sapeur-pompier

professionnel,

membre de

de "chef d’agrés tout engin SPP" :

l[a commission

Evaluations Evaluations e ANiEs 2E
Modules Unités de valeur ratiques écrites validation des
pratiq UV du module
uvil
) Gestion opérationnelle et QCM:
Gestion commandement 5 évaluati Une note d'au
opérationnelle UV 12 evaluations moins 12 / 20
L o lors de mises L
Communication opérationnelle en situation est exigee
X 1 QCMde | pour valider
uv 2.1 professionnelle 20 I
: _ _ lité de épreuve.
Connaissances incendie en quaiite ¢ questions
chef d’agrés . .
uv 2.2 . Pratique :
- tout engin APTE/INAPTE
Hydraulique (FPT) i
Lutte contre les [y 5 3 selon la grille
incendies 9 o d’évaluation
Stratégie d’extinction
uvas4
Déblai, préservation des traces et
indices, surveillance

Le sapeur-pompier professionnel ayant validé I'intégralité de la formation de "chef d’agres tout
engin" se voit délivrer, par le directeur du SDIS organisateur, un dipldome mention "diplome
d’adjudant de sapeur-pompier professionnel”.

Réeglement de formation et de certification — Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019
SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques" - Service "formation”
77



5. Formation d’adaptatiomva Femploi'de sous=officie r de garde: de
SPP

Le sous-officier de garde gere, sous l'autorité du chef de centre ou de son représentant, les
moyens et l'activité de I'équipe de garde, dont I'effectif de sapeurs-pompiers postés est inférieur
a 10.

Les activités sont définies dans I'arrété du 30 septembre 2013 comme suit :

- veiller a I'application du reglement intérieur et des différentes consignes,

- coordonner l'activité de la garde,
peut participer a I'évaluation professionnelle des agents placés sous sa responsabilité,
rendre compte de son activité au chef de centre ou son représentant.

Les unités de valeur nécessaires pour exercer I'emploi de "sous-officier de garde de sapeur-
pompier professionnel” sont les suivantes :

. Durée .
Modules Unités de valeur (en jours) UV Certificatives
Uvi11 4 heures
Connaissances Culture administrative
générales uv 1.2 6 heures
Outils de gestion de la garde
v 2.'1 21 heures
Gestion du personnel
Management
uv 2.2
e . 2 heures
Discipline, sanctions
uv 3.1
Santé sécurité Hygiene, sécurité individuelle et collective, 7 heures
bien-étre au travail

Le sapeur-pompier professionnel ayant suivi l'intégralité de la formation de "sous-officier de
garde" se voit délivrer, par le directeur du SDIS organisateur, une attestation mention "sous-
officier de garde de sapeur-pompier professionnel".
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1. Prérequis de la formation initiale d'ISPV

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour accéder a la formation initiale d"infirmier
de sapeur-pompier volontaire".

e Durée .
Modules Unités de valeur (en jours) UV Certificatives
FOAD Variable
PSE 1 5 jours Voir FI SPV
Modules SAP
PSE 2 5 jours Voir FI SPV

La formation PSE2 peut, pour des raisons d’organisation, étre réalisée aprés la FI ISPV.

Cette partie traite des modalités d’évaluation des stagiaires afin de valider leurs aptitudes

opérationnelles.

Evaluations LIS e
Modules Thémes abordés . Evaluations écrites validation des UV
pratiques
du module
Simulation cas FOAD :
FOAD d’urgence sur Obtenir minimum 75
ordinateur % de réussite
QCM::
Une note d’au
moins 12 / 20 est
exigée pour valider
Module Evaluation continue I'épreuve.
Secours a personne | et certificative QCM de 20
SAP hors VSAV : . . . . .
(PSE 1) hors VSAV (cf. I!vret évaluation guestions Pra_thu_e :
stagiaire PSE1) Validation des
compétences lors
de mises en
situation
d’apprentissage
Pratique :
Module . Evalua_lt_lon _contlnue QCM de 20 Vallda,tlon des
Secours a personne | et certificative . compétences lors
SAP au VSAV £l svaluati guestions de mi
(PSE 2) au VSAV (cf. !v.ret evaluation e mises en
stagiaire PSE2) situation

d’apprentissage
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2. Formation initiale d’'ISPV

Cette partie traite des unités de valeur nécessaires pour accéder a la formation initiale d™infirmier
de sapeur-pompier volontaire".

. N . Durée
Modules Unités de valeur Thémes abordés .
(en jours)
Gestion opérationnelle et | Organisation opérationnelle et chaine de
commandement commandement.
N Missions de secours a personne,
Secours a personne ;
anatomie
Module PN .
N Seécurité individuelle et Responsabilité du conducteur, conduite
Sensibilisation a h . o . . .
collective et conduite en des véhicules en intervention et hors 5 jours

I'activité au sein

du SSSM Intervention

intervention

FOAD Protocole SSSM

Présentation SSSM Roéle et organisation SSSM

Cette partie traite des modalités d’évaluation des stagiaires afin de valider leurs aptitudes
opérationnelles.

. Evaluations Evaluations Modglités de
Modules Unités de valeur ratiques écrites validation des UV
pratiq du module
TEST :
Une note d’'au
moins 12 / 20 est
exigée pour
Evaluations de valider I'épreuve
capacités lors . )
Module de cas 2 TCS de 50 Pratique :
Tronc Sensibilisation - Validation des
i e concrets sur le | questions .
commun a l'activité au simulateur chacun compétences lors
sein du SSSM de cas concrets
FOAD a}J simulateur
d'urgence
FOAD :
Obtenir minimum
75 % de réussite

Les modalités concernant la délivrance du dipléme sont a paraitre dans le référentiel des
activités de compétences (RAC) du service de santé et de secours médical.
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Annexe 1 : Référents de formation

entre Grade Nom — Prénom
CODIS ADJ KREBS Didier
CIP GRAY LTN BONNOTTE Franck
CIP HERICOURT SGT DRUET Christophe
CIP LURE ADC VINOT Loic
CIP LUXEUIL ADJ AIME Dimitri
CIP VESOUL ADC KINET David
CI AUTREY SCH MAGNY Jérémy
Cl CHAMPAGNEY ADJ PREVOT Sylvain
Cl CHAMPLITTE SCH CROTTET Fabien
Cl COMBEAUFONTAINE ADC GUILLET Claude
Cl DAMPIERRE/SALON ADJ MEREY Mickael
ClI FAUCOGNEY SCH JEUDY Geoffrey
Cl FOUGEROLLES ADJ TISSERAND Francois
Cl FRETIGNEY ADJ CHARTIER Thierry
CI GY SCH MANDELLI Denis
Cl JUSSEY SGT LITHARE Quentin
CI LAVONCOURT ADC CHAPAUX Nicolas
Cl MARNAY ADJ JACQUINOT Cyril
Cl MONTBOZON SGT GURI Dimitri
Cl PASSAVANT ADC ROUSSEY Didier
ClI PORT/SAONE ADC BENINCASA Yvon
CI RIOZ ADJ RENAUD Loic
Cl SAINT LOUP ADC ODIN Mickael
Cl SAINT REMY ADJ AUGIER Pascal
Cl SERVANCE SP1 JASMIN Florent
Cl VALAY SCH BOISSON Stéphane
ClI VILLERSEXEL ADC BOLOT Ludovic
CPI SCEY/SAONE ADC MESSELET Victor
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Annexe 2 : Repéres législatifs

Formation et référentiels de tronc commun
Formation des sapeurs-pompiers professionnels Formation des sapeurs-pompiers volontaire

Arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations des Arrété du 8 ao(t 2013 relatif aux formations des sapeurs-
sapeurs-pompiers professionnels

pompiers volontaires
Référentiel des emplois, des activités et des Référentiel des activités et des compétences (RAC)  de
compétences (REAC) de tronc commun des sapeurs- tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires non
pompiers professionnels non officiers officiers

Annexé a l'arrété du 30 septembre 2013 relatif aux formations Annexé a l'arrété du 8 aolt 2013 relatif aux formations des
des sapeurs-pompiers professionnels

sapeurs-pompiers volontaires
Référentiel des emplois, des activités et des Référentiel des activités et des compétences (RACd e
compétences (REAC) de tronc commun des sapeurs- tronc commun des sapeurs-pompiers volontaires
pompiers professionnels officiers officiers
A paraitre A paraitre

Emplois, activités et formation du service de santé et de secours médical (SSSM)
Formation des sapeurs-pompiers professionnels

Formation des sapeurs-pompiers volontaire
Arrété du 16 aodt 2004 relatif aux formations des médecins,

pharmaciens et infirmiers de sapeurs-pompiers Arret;ead: ulé_d%‘r:s"i‘:rrse vlogiggt;?rlzgf(aalﬁt i‘:"'srgast"\c;lr)‘ des
professionnels p pomp! p
Référentiel des emplois, des activités et des

Référentiel des activités et des compétences (RAC)  du
service de santé et de secours médical (Arrété de |
formation des SPV)

compétences (REAC) du service de santé et de secour

s
médical (Arrété de la formation des SPP)

a

A paraitre

A paraitre

Formation des infirmiers d’encadrement de sapeurs-p ompiers professionnels

Arrété du 24 aodt 2007 relatif a la formation conduisant au brevet d’infirmier d’'encadrement de sapeurs-pompiers
professionnels

Reglements et référentiel des emplois, des activités et des compétences de spécialités
GNR relatif a la prévention

GNR relatif au sauvetage aquatique

Arrété du 25 janvier 2006 Arrété du 7 novembre 2002

GNR relatif aux risques chimiques et biologiques GNR relatif aux risques radiologiques

Arrété du 23 mars 2006 Arrété du 20 décembre 2002

Arrété du 23 mai 2000 relatif a la formation de formateurs Note DSC 99-561 relative a une information sur la conduite

Référentiel des emplois, des activités et des Référentiel des emplois, des activités et des
compétences (REAC) intervention, secours et sécuri  té compétences de |'encadrement des activités physique S
en milieu aquatique hyperbare

Arrété du 6 décembre 2013 relatif a I'encadrement des
Arrété interministériel du 31 juillet 2014 activités physiques chez les sapeurs-pompiers
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Guides de doctrine opérationnelle (GDO)

. P - . Intervention en présence de bouteilles de gaz soumi ses a
Interventions en présence d’éléments photovoltaique s - : A
p p a un incendie ou a un choc

septembre 2017 Octobre 2017

Interventions-a-bord-navires-bateaux-en-milieu-mari  time Interventions sur des aéronefs type ULM
Novembre 2017 Décembre 2017
Prévention contre les risqu_es de t_oxicité liés aux fumées Intervention sur les incendies de structure
d'incendie
Mars 2018 Auvril 2018

Intervention sur bateaux en X intérieur . . .
e ereures Intervention en milieu agricole

Octobre 2018

Janvier 2019
Intervention dans les éoliennes Intervention en milieux périlleux et montagne
Janvier 2019 Avril 2019
Exercice du commandement et conduite des opérations
Mai 2019
Guides de Techniques opérationnelles (GTO)
Etablissement et techniques d'extinction Ventilation opérationnelle

Aolt 2018 Avril 2019
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Annexe 3 : Fiche de candidature stage 2016

& naute—s FICHE DE CANDIDATURE

ne
Wa a0 STAGE
h'\Pf‘l H."p—l'l m F] I" H"l Soorrra mon i sdes 70 i

Retrowves Jey infermanions sur fes formuntions e wiw.salzs 710, G format oo

Matricube ED:D Grade : Centre d intervention d M O Mme DM
Hom & prénom : Telgphaons |
Date de nalssance - Poranie: [ | | [ 1 | [ [ [ 1]
Wail -
Agdresse |
Code postal | Wille :
U sanz emplol [ Etudiant IJ Sapeur-pompler professionnel (SPP 70 uniguement)
L militaire I Fonctionnaire I Profeszion libérale U agriculteur
] Salarié secteur privé I Artisan
Employeur :
Adresse . Ville :
Teidphone: | | | | 1T | [ I 1 | | Tvoe dactvie:
Formation demandéde

Choix n*1 Chale n"2
Irtituilé N*dustagedemandé: | | | || | | |

Précizer initlé du slage souhalie et le ou fes n® correspondants (rempir 1 ficke par type formabon)

Préciser la situation prévisionneie de voltre disponibiite lors de ce stage
J Satarié hors temps de travail (Stage en week-end)
] Absence non rémunérée par |'employeur (Congés annuels - RTT - récupérations - Congés sans solde)
] Absence rémunérée par l'employeur I absence rimunérée par I'employeur aves subrogation
L Congés de formation irom os rogansme o formaton dom v 0épendes] |

Aftenbion : aprés laccord d'inscription eu stage, vous devez effectuer les démarches nécessewes puprés de volre
employeur pour assurer votre disponibiiit® pour ce stage. Ainal, la convocation de stage, SEM8 ACCOMPEgnés O'uns
a convention simplifiée de formation » & remetire & votre employeur et & nous retoumer avant ke début du stage.

Important : La demande de formation ne vaut pas inscription définitive & ce stage. Pour chague
candidature, une réponse est transmise via le chef de centre. Dans un soucl de gestion et
d'organisation des slages; ceux-ci peuvent ére maintenis ou annulés.

Date:. ./ /. ... Signature du candidat :

Partie & remplir par le chef de cenire
Ordredeprionté - 11 Q203040506
Ayvis motivé du chef de Centre :

|1 ARl R | Signature du Chef de Cenfre !

Partie réservée au service formation du SDIS
Recu le : Saisie :
B0 Tl Bavice Fimmatuses hildj ud: 1207
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Annexe 4 : Convocation de stage

Vesoul, le 11/05/2016

& sa

, Le Groupement Gestion des Risques
%¥ SAPEURS-POMPIERS

Service formation

CONVOCATION DE STAGE

Téléphone : 03-84-96-76-07

Télécopie : 03-84-96-76-18

Site Internet : www.sdis70.fr puis se former
Courriel : formation@sdis70.fr

l FMPA Caisson
stagen’: 75

Dates des formations:

du 26/04/2016 au 26/04/2016
Le 26 Avril 2016 (aprés-midi)

Centre de formation : Services techniques

J'ai le plaisir de vous informer que les candidats listés ci-dessous sont retenus sur cette formation:

a 13 heures 45 précises.

Matr Nom Prénom Grade CIS Type de disponibilité
Candidature(s) Retenue(s) 11
Sgt GRAY Absence non rémunérée par I'employeur
Adc  GRAY Absence non rémunérée par I'employeur
Sgt LURE Sapeur-Pompier Professionnel
Sgt MELISEY Absence non rémunérée par I'employeur
Sgt  MELISEY Absence non rémunérée par I'employeur
Sp2  PORT SUR SAONE Absence non rémunérée par I'employeur
Spl  PORT SUR SAONE Absence rémunérée par I'employeur
Cpl  SCEY SUR SAONE Absence non rémunérée par I'employeur
Cpl SCEY SUR SAONE Absence non rémunérée par I'employeur
Sch  VESOUL Sapeur-Pompier Professionnel
Sqgt VESOUL Absence non rémunérée par I'employeur
Formateurs caissons 3
Adj  ETAT-MAJOR Sapeur-Pompier Professionnel
Sgt  VESOUL Sapeur-Pompier Professionnel
Sch  VESOUL Sapeur-Pompier Professionnel

Je vous demande de bien vouloir vous présenter, le premier jour au lieu de la formation indiqué ci-dessus

Fait a vesoul, 11/05/2016

Pour le chef du Groupement Gestion des Risques
Le chef de service formation

ADJ Rodolphe TAILLARD
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| CONSIGNES:

Vous avez été retenu pour cette formation. Afin de faciliter son bon déroulement tant pour I'ensemble des stagiaires que pour
les formateurs, je tiens a vous apporter les précisions suivantes concernant l'organisation de ce stage :

Tenue : SPF1 + tenue de feu
Aptitude : Pour participer a ce stage, vous devez étre, a jour de vos Formation de Maintien et de Perfectionnement des
Aquis et a jour de la visite médicale de maintien en activité.

Hébergement : Afin de limiter les déplacements, vous pouvez étre hébergé dans les locaux du CIP. Dans ce cas, je vous
demande de bien vouloir prendre contact directement avec le chef du CIP siége de la formation.

Restauration : Les frais de restauration restent a la charge des stagiaires. Vous devez régler directement votre repas
quotidiennement au restaurateur. Une piéce diidentité est obligatoire pour certains sites (BA116 ...)

Déplacements : Afin de limiter le nombre de véhicule de senvice, vous devez vous regrouper. L'utilisation du véhicule est
subordonnée a l'autorisation de votre chef de centre et bien sdr au respect du code de la route.

Prérequis : Pour les stages d'avancement, de perfectionnement ou de spécialité, les formateurs feront appel aux
connaisances aquises a l'occasion des précédents stages. Pensez a réviser vos connaissances

Internet : Retrouvez sur : www.sdis70.fr rubrique se former l'ensemble des documents pour organiser votre formation :

date des stages, documentation pédagogique, conditions d'accés résultats ...

Observations : Lors de ce stage vous réaliserez des exercices a Feux Réels dans le Caisson
"Concept de Lecture et Inflammation des Fumées". Prévoyez de |'eau pour vous
hydrater (1,5 litre par personne) et un polo f1 de rechange.

SDIS de la Haute-Saone - Groupement Gestion des Risques- Service Formation

En cas de désistement, veillez avertir le plus rapidement possible le service formation par téléphone et retourner ce coupon, afin que la place soit
proposée a un autre candidat.

Numeéro du stage : Matricule : Nom et Prénom :
Ne pourra pas assister a la formation. Motif du désistement :

Date et signature du stagiaire : Date et signature du chef de centre :

SDIS de la Haute-Sadne
Groupement Gestion des Risques
Service Formation

4 rue Lucie et Raymond AUBRAC - BP 40005
70001 VESOUL Cedex
Adresse mail: formation@sdis70.fr

mercredt 11 mal 2016 093000
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Annexe 5 : Convention simplifiée de disponibilité pour une formation

SAPEURS-POMMERS

Convention simplifiée
de disponibilité pour une formation

Partie & compléter par la sapeur-pomplar :
MNom., Prénom :

Date ot lieu de nalssances :

Adresse compléde :

Grade : Matricule :

Sapeur-pomplher volontalre su centre :

Statut professionnel = O Fonctionnakre T Militaire O Profession libéraks
O Chef d'entreprise. 70 Emplod privé O Artisan
O Agriculteur T Erudiant, sans emplol

NHuméro de siage :

Intitulé du stage :
Centre de formation :
Diates de la formation :
Duirée :

Partie & compléter par ['employeur :

Mom de 'entreprise
Adrasae
Mom du respensabie (8 contacter] ©

Taleéphone Telacopie : Cioamel ©
Conventon de formaton permanente (5P — employeur - SDIS)

|51 ceme convenhion exisse, rober @ dae f ke numeno de la converson)

Pour ce stage, I'autorisation d'absence accordée sera :
Nomine de joors
O 1 congés annuels - ATT - rén.Caralons - CoNGEs Sans Sokde — SRSENCE Non emundrtes par Femployeur
O 2 Absence sur e tempa de traved rémunérée par {'employsur
O 3 Absence rémunérée par 'employeur avec subrogation

O & Congés de formation (nom de 'organisme de formaton dont vous dépendez)
(sous rtsene "accepiation du dossier par cet organsme. Mom de Tomganisme: - FONGECE | DPACIF, FAF, COPALCIF)

O 5 Salan hors temps de traval (stege en samedl )

En cas de refus de la prise en charge par 'organisme de foemation de voire entreprise, l'autonsation d'absence socordée
SEerE la sulvante - [précizer un des 3 nueners precedans|

A T T s bl Tl e | i il L ke T B e i B e LICRRALTE]
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- La présente convention est conclue en référence au titre 1er de la loi n96-370 du 3 mai 1996,
relative a la disponibilitd des sapeurs-pompiers volontalres, qul ouvre droit 8 des autonsations
d'absence pendant leur temps de travail, dans le respect des nécessités de fonctonnement de
l'entreprize, de 'administration et, le cas échéant, du senvice public dont ilz dépendent.

- Le senvice formation du SDIS de la Haute-Sabne est un organisme de formation professionnel
Identifié sous le numéro 4370 PO00S5.7T0 auprés de la Préfecture de la Région Franche-Comité.

- Pour toute guestion relative 4 cette disponibilité, le groupement Gestion des Risques du SDIS
de la Haute-Sadne est 4 votre disposition au 03 84 96 76 07.

Signature du sapeur-pompler Signature et cachet Signature du Président du SDIS
du responsable de la sociélé (1) | (Uniqguement pour le cas n®3)

Date : ! ! Date : | ') Date : ! !

Précisions sur les modalités de cetie convention :

- Cette convention simplifiée vous permet de définir e type d'autorisation d'absence avec votre
employeur pour |a fonmation concernga.
- Elle ne remplace pas les démarches de demande de prise en charge auprés de wvotre
organisme da formation professionnelie que vous dever entreprendre avec votre employeur.
- Elle ne remplace pas non plus les démarches autorisations d'absence 4 formuler auprés de
votre empioyeur.
- Ceite convention vous permet une Indemnization 4 [ux maximuom , en son absence, vous
sere? indemnisé au @ux minimum.
- Wous devez:
» remplir ia partie wous concernant et signer la convention,
= gdonner cetlte convention & votre employveur afin qu'il compléte les parties le concemant.

- Aprés signature de |'employeur, loriginal de cette convention est 3 retourner avant le 1% jour
du stage, délai de ngueur, 4 'adresse sulvanie :

SDIS de la Haute-Sadne
Groupement Gestion des Risques - Service Formation
4 rue Lucie ot Raymond Aubrac - BP 40005
70001 VESOUL Cedax

formationi@sdisT0.fr

(1) Danz le cade d'une demande de subrogation (cas n®3), lemployeur retournera cette convention
a l'adresse ci-dessus accompagnée d'un RIB ou RIP. Une cople de la présente convention sera
retournés directement A Madresse de Memployeur aprés signature du Président du SDIS.

WL s s o i s i i i il i il B il i ]l e BLy ikl
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Annexe 6 : Etat de présence des stagiaires

BLOZ il | g s | alleg LD BdEE - Senbey Sep Uaisan nawsdnas - 0 SI0S
_ SOMEIE HIE J07-L8 ]
AYHD - ]
avoasd 5
| sr0zm0s) BLIZIBNL BLOzEE BLOZIE0EL DRIV | sadsy| uisany UR[IEIIMYEP ] AP Wik b
- !Ii.—
|
1
. = = |
== |
i 5 I
]
|
I
auzsud 1
BLOZ/BOIGE BLOTmOYL | BROZAVEL BLOZMNEL UL | gedeqy| wmamy
0} [SlEnuEy [EmeppoeD,
TE) AR BLEL 4+ §4dE ne 51 B TET GO0 SRAmEL B0 I08E 89 aEey| | BiBBIols 158 Spaney op Ne S02q B 8P Lod & 1 pddey sushRnssa0
BLOZ U gl R gy g C SUDIBLL) B8P Sa)i] AWOEYHIYL AT POV SHIS UOIRIL0 -] SERu0dsad np Wy
ARiE) 10 ¢ RORERLI0) O AIEAT) = T T BLOZALL np Lib o0 alng

I a|pussu Jaidinb3|

TAU 1803 ¢ anagud $RE3 B) BUER Jnof sed a0y aun oBiruins pop oujeBers snbeiys -

UL L0} DowUE

re abeis 3p Jnal iwap ) uogeuncy o R soERIcdsa ) Jed sufis sumaja; (e afiEk Bp o] snbeus SRR Fo0UOL Juene oBeys np anal 53| 8 (i) 0 speBucgein))
! i 1P s SBLNE B e eavespid ap 8)nej snaD -
“abeys 89 agwnol apLuBp 8] 000 EISIUSUERD IS SN0A 33 nol =1 & auepusdsaut s g Jsyace | zesusd ales op suoyejse) e sap uEmERD SjBULOLIBd S0 -

saneiSe)s sop aoussaud ap 1)y |

UDIRILIG] 3214125 - sanbsny sap uonsan juswadnoan
augeg-ameH B 3p 5105

SUAANOE-SH TV
oo Ely

Réeglement de formation et de certification — Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019

SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques" - Service "formation”

90



BLOE Jand | pury zan% g efieg

OB EoeER - sanbsiy a0 UNISE uawednus - 0L SI0S

saaeISe)s sop aouasaid ap je1g

- e g
Tapeg - wiingE ap 9Qesu0Esa) NP Wan
_ WoEAN =[]
anocEan =[] .
B i nesas 4D
J—— I .
BHIZ/BOGL BLOZM0PL BLOZENEL GLOZDVE L GHOZBOTLE seday | EEmy USIRIDAYE, P L] AR W] wayl iR
E EUOEEED NEEo ]

oo 199 ¢ arrasid 85E3 81 sunp anod Jed g30) ain sodrEuue 10p s Bers anbing -

SHANINOd=H1A4YS
ueELLI ] 931135 - sanbsy sap uonsan uaadnon .H.__.Fn_m.m

augrg-ANEH ¥ ap 5108

LRI SSy
stodsas ay sed guljs guinopal 16 sbEis ap mal anbeya sesEwas ¢'opyoL e abEs np nof sy @) (90 PSEILONELL) B IRD SUNoE] B 1S3 EURsRId 5 A SR -
R T e ey m_mmﬂ #uﬂ._!lw:m_ uELuap B Jrod BEEAUBUES JUDISS Shan SIS nof Ja ) 8) MUBPUNdERINS 3ERI B JAupnD ¢ zasuad ale]s ap GLONEISSNE SAp URISIP SEUI0EEd 857 -

- o

Réglement de formation et de certification - Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019

SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques" - Service "formation”

91



Annexe 7 : Procés-verbal de stage
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Annexe 8 : Attestation de formation

ri "?{T h
y
*SAPEURS-POMPIERS

| Attestation de Formation I

Je soussigné, colonel Fabrice TAILHARDAT, directeur départemental des services
dincendie et de secours de la Haute-Sadne,

ATTESTE QUE

possede les formations suivantes :
|

Formations Obtention Liew Volume
horaire

Aftestation &tablie pour servir et valoir ce que de droit,

Fait a Vesoul le 1erjuillet 2019,

Four le directeur départemental,
Le chef du groupement gestion des risques,

Commandant Matthieu FAURE
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Annexe 9 : Regles d’'indemnisation des stagiaires et formateurs 2021 (SPV)

20D SMAJETIOF 13 SANELTEIS S3P TOVESTMUPM,P 333 0L SIQS TOUFTIO 3P IS BOULWUO] [ (€ WOTEWO I\ [}

[1202/20/2T ™ 91-1207- WL T noRERQUap 3ums mof € a1y

%001 ®

H/HAL 4 I (42 dsr
JURTIYIRNR 3 g1 1o 1) 3 red sasteio saderaidar xne mstsse nad 1) s9p Rpunoskd 3 ‘sedep.Oas sanne s3] mod
"HA + 9P WNIITXED XNe} T J2ae Te 1ed 12 [d) red Mayiuom Un, P TOURSTIILPY] - Id) 53 SR dy'S 8epoey
smbde sIp
%001 T SO HA T %001 RSO HAT admba p 1mamannogpad
30U 3P YD ] Ied SIOSURD [FNSTRW 0T R L MU W P oﬂimgﬂw&ﬂa w3 37p ¥ =dmb3 vaxd 3P 32 magurem
3 mogrmLIO
- ﬂull
a[qereasd pIoddy N %001 (/HAS %001 ®f/HA€ %00l ®f/HAS %&-wu.ﬂ.:ou
s22¢,p YD) VA
# I o — %00TR(/HAE w %001 (/HAS %001 ®f/HA€ m%00I®(/HAS samde p 339D YV
= 2dmba pIFD YV
modTmo |
assed [ e w %001 L/HAS %001 ®(/HA€ %001 ®L/HAS AdSI I
sdma) 12 3uoa
np wexoid [ wmed [) meeN RN %001 ®(/HA€ 00T B[ /HAS | UOURRIRIUSIP FOVIS UnWuo) duon
e X0 3p wogrmLIO
%001 ® anne | meeN RN %001 ®f/HA€ m %001 ®f/HAS t3sd
[HAOT uwn a3
] s b oo
N ' . AlJ Rdmog ATpON
_—— _ —— - e atpuaya] mudmb3 ATPON
FSRASTRI]
ﬁgvm ATROW
ores gee Zvmoyd
samedns AN | o -mwprag amees | (1) $S0- LI - VD Hﬂ.%ﬂ%-m% (1) $59- LI¥ - ¥
e xney SSTRTRpm 8~Nu8. 2p enmeyg .
SOy WP STOuEmIO ]
3P AQWON XNPUNTIIORNTL NO ANeTNImno) sd1o) Teuc=edap sdio)
SYNIALIVIEOL STIVIOVIS
TOICOTETI XTI of SNS 0910q T10t COSTIMNINPET | DOGMENT, P 0200qT | T TENMIXTI XnG p 2ogemeq mod efins mp emuzaano | ¢ mealopdme [ ep [ rosBnge memog (1)

1T0T SENFIVINYGOAd L3 SFAIVIOVLS S3d NOLLVSININIANI.A S3TOFd

TWONETLIOF 2OLAIRS — SenbsTy $3p TORSaS) Jwamadnosd) — 0L SIAS

- Service "formation”

Réglement de formation et de certification - Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019
SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques"

95



Annexe 10 : Demande d'indemnisation de formateur SPV

SDIS 70 — Groupement Ressources Humaines — Services Formations
&% e 5 ,
='fghauéﬁz DEMANDE D' INDEMNISATION
L sa
{i® SAPEURS-POMPIERS 4
DE FORMATEUR SPV
Cette fiche est a remplir par le responsable pédagogique du stage et le chef de
centre.
Intstule de 1a formation - oo annnsnasnnnnsE s Stagen®.... ..
BABIES somnnmsmmmmm i st me e st i IIATRS s e s s s e st
Responsable pédagogique - .

. _ B ) Date(s) Tranche(s) horaire(s)
Matricule | Grade | Nom prénom Centre de la formation de la formation
Date et signature :

du responsable pédagogique do chef de centre
SDISTO Service Formation Demande mdsmmisazion formstsur 2042014
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Annexe 12 : Exemple de dipléme
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Annexe 13 : Fiche de suivi FI équipier SPV

SDIS de la Haute-Sadne

A ul@®
=4 ha P,
sab‘ \

SAPEURS-POMPIRRS

Fiche de suivi
Formation initiale d’équipier SPV

Cette fiche vous permet de suivre I'avancement de |a formation initiale d'équipier de SPYV, elle est le lien entre le
chef de centre et le service formation. Elle permet de contrdler I'acquisition des compétences ouvrant a
I'obtention du dipléme d'équipier SPV.

Modules a acquérir

de formation

Cis: Matricule:
Nom : Prénom :
BNJSP:
L’obtention du diplome du Brevet National de Jeunes Sapeur-Pompier valide I'ensemble des modules
de formation d’équipier. Le SPV détient alors les compétences des activités : SAP (4°™) /INC / OD
Formation initiale d’équipier SPV (prérequis obiigatoire):
, Nombre e N~ Date
Form?tlons, ' de journées Missions opérationnelles de validation
Modules a acquérir de formation (1)
Module Transverse (2) 3] Statut d'apprenant
PSE1 (2 5] Secours & personne (4™ au VSAY)
Formation initiale d’équipier SPV par activités :
. Nombre . . Date
Formations de journées Missions opérationnelles de validation

(M

PSE2 @) 5] Secours a personnes

SR équipier (3 2] Secours Routier (abordage)
INC équipier () 3] Incendie (tous feux)

DIV équipier @) 1] Opérations diverses

chef de centre.

{4) Ce module est obligatoire pour étre titularisé.

(1) Ces colonnes sont a compléter dés réception des attestations de réussite aux différents modules.
(2) Les prérequis sont a réaliser dans l'ordre du tableau.
(3) Ces modules permettent au SPYV de s'orienté dans l'activité de son choix (SAP et/ou INC) ceci en accord avec son

Fiche de suivi F| équipier SPV

172
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SDIS de |a Haute-Sadne

Module complémentaire « matériel du centre a servir»:

En fonction du matériel spécifique dont dispose le centre (DA, EPAS, VPS ..), le SPV doit étre forme
localement alamise en ceuvre de ces matériels avant toute mise en ceuvre en opération.

Les séquences de farmation suivantes ne peuvent étre réalisées qu'apres obtention du module transverse et du
PSE 1.

Formation Date
complémentaire Formations Date et nom
aux modules complémentaires Thémes aahorder réaliai’lion du formateur
suivants
. Livret d'accueil, memento EPI,
Recrutement Immersion en centre différents GNR
utilisation trongonneuse | Utilisation trongonneuse
Evolution sur une échelle aérienne,
équipier échelier établissement d'une lance
BEA
DA, EPAS, VPS
o Embarcation @ éme sans pem is hateau,
Equler egles de séourité et com portem ent)
engins ou matériels ]
spécifiques Pormpe d'épuisement, assechement
Module équipier
en affectation Outils de forcement
dans le centre
Matériel hyménopteres
Cameéra thermique, explosimétre,
Formation
complémentaire - Ascenseurs du secteur d'intervention (particularité, visite)
ascenseur

(1) Pour les centres ne disposant pas du matériel correspondant, la mention NC (non concerné) sera portée dans cette
colonne.

Modalités d’utilisation :
Cette fiche doit étre retournée au service formation ces Ia validation de fensemble des modules a acquerir.

Des réception, e sewvice formation & ablira, apres verification, je dipidme de Formation initiale d'équipier de
sapeur-pompier volontaire, ce cipidme permet la titwiarisation (appeliation 1°* classe)

Date et signature du stagiaire : Date, nom et signature du chef de centre :

Date de réception au SDIS: Date dipldme d'équipier :
Cette fiche sera classée dans le dossier individue! du SPV

Fiche de suivi F | équipier SPV
2i2
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Annexe 14 : Copie d’écran page internet SDIS70 « formation »

- - EOPMATION =
L3
naut
SAPELRS-NAPTERS

RETOUR A D 0 ORGA ATIO ORMATIO GESTION ADMINISTRATIVE R OUR DO

LES CENTRES D'INCENDIE ET DE SECOUR!

:nam
. N
w Calendrier des formations
m m‘%mlms Formations par catégorie
w‘w Formations par date
o —

* Formations par centre

Y.

Places disponibles .ES ACTUALITES
Inseriptions

Rasultats

. Documents de gestion de  alligan
la formation

——

Recherche

Portail SDIS 70

Formation Duverte
A Distance
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Annexe 16 : Copie d’écran Access — Suivi des formations Equipier SPV

| mewowawspow | avseppow | usompow
| wasd ] :35u3nsNvL aimpow

:dS{ uogeuLo

| aejuawsidwos wioy

| :Ads s soanb3 13 3woda | [ gz soumpadwon
| :Ads dvs soicnb3 13 awoda | wsTaNED
| :Ads A1g b3 14 wosa Az Dumedwd

_ *AdS DNI /20inb3 14 3woihq
1UOQRAJISQO |_ 15210nb3 uogepIeA

o|[a o] I e e i ———

AdS Jaidinb3 suonew.oy sap IAING

BV SR LY
uQes
0.09505%

uopebiaeu ap 12|0p

- Service "formation”

Réglement de formation et de certification - Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019
SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques"

104



_m_4 I [»
_ 9102/70/51 NOLLYN30¥YONIS3A 3OVLS y3IdIN03| €1 @ S
IS SL02/0L/22 SY3LLNOY SHNOI3S ¥3IdIND3 ¥3idiN03| Z1
= 5L02/90/€L S3SYIAIQ SNOLVYIJO ¥3IdIND3 y3IdIN03| |1
£ 5L02/90/€1 3IGN3ONI §3IdIND3 Y3103, 01 b aled
S 5L02/90/€1 3SY3ASNVAL ¥3IdIND3 y3ldIN03| 6
%) 9L0Z/ZL/LE 5L0Z/0V/L2 uoneszasedUIS3q ¥3idin03| 8
o 9L0ZZLILE 5L02/20/0} awsunodag ¥3dino3| £ g salepaiy
g 5L02/90/€1 dSf [euoneu jaraig y3ldiN03| 9
2 9L0Z/ZL/LE 5L02/90/€1 20dS1 ¥3ldiN03| §
= LLOZZMLE 5L02/90/€1 Y y3idiN03| ¥ u e
£ 5102/80/82 Z3sd ¥3diND3| ¢ .
© 5102/20/01 | 35d y3IdiN03| Z
= 910220724 AdS ¥3IdIN03 vid[~ !
= - ﬂ suonewo
) :
5 [sesmboe suonewsoy UEEXED
€
< YW D $82Uasqy
m x _” s|auuonesado sioldw3
[&]
Ko 2?0 arue)
©
@
)
8 B wews
-
—
; L
x
2
M pun) sodoidy snQ  wenbay  abensuicies IS UORSIH

105

Réglement de formation et de certification - Décision DDSIS/R/N°04 du 10 juillet 2019
SDIS 70 - Groupement "Gestion des Risques" - Service "formation"



Annexe 18 : Livret évaluation stagiaire PSE 1
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A aute
. onz

Vi <o
SAPEURS-POMPIERS

FICHE DE SUIVI DES GESTES - TECHNICITE (PSE 1)

Nom : ie Prénom :

Formation du ...../..../.......@U ...../...../

Lieu

chez un malade

Lavage des mains

LVA elevation du menton

Fnction des mains

Canule orogha[xngee

Mise en place de gants stenles

DAL

Retrait de gants usage unique

ventilation par methode orale

Port d’autres equipements de protection anti infe cie ux

Ventilaton parinsufflateur manuel

Nettoyage et desinfection d’un matenel

Utihsation des detergents et desinfectants

Utihsation des emballages a ehrmination de dechets

Administration d oxygene par inhalaton

Applhcation de froid

‘tmballage au moyen d’un pansement stenle

Gestes complemeﬂmres a’examen

Maintien de pansement

Interrogatoire de la vichme

Pansement

Mesure de (a Pression Artenelle par auscultaton

Utibsabon d’une bouteille d’oxygene

Mesure de la Pression Artenelle par palpation

Lot membre arrache

Mesure de la Pression Artenelle automatique

Alde a la pnse de medicaments

Mesure de la saturation

Mesure de la temperature

Recherche d’une detresse vitale

Positions d’attente et de transport

Repérage en cas de nombreuses vichmes

PLS a deux

PLS seul

Dégagements d urgence

Tmmobilisation au moyen d'une echarpe

[Gestes d’urgence vitale

Maintien de la tete en position neutre

Administration d oxygene par insuaton

Pose de coliier cervical

Aspiration de mucosites

Retrait d’un casque de protection seul

[TCompression manuelle directe Retrait d un casque de protection a deux
Garrot

[Pansement compressim

[TCompressions thoraciques (ODese etfemme encente) Retournement d Urgence a deux sauveteurs
FCOMmpressions thoraciques (nourmisson) Retournement d Uurgence a un sauveteur
[Claques dans (€ dos (adulte et enfant) Pont simple

[Claques dans (€ dos (nournsson) Alde a [@ marche

[TCompression abdoninale (adulte et entant) Chaise portoir

[TCompressions thoraciques (MCE adulte)

Compressions thoraciques (MCE enfant)

[Compressions thoraciques (MCE nournsson)

[CVA Vichme assise
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A, nha L,\t-e
ya 520" |
SAPEURS-POMPIERS

Fiche d’Evaluation Certificative PSE 1

La fiche d’évaluation certificative est utilisée a la fin de la formation et renseignée
en utilisant la fiche de suivi du participant qui refléte les évaluations journaliéres
et le niveau d’acquisition des compétences.

Participant : Nom : Préenom :
Formation du ..... oo ... au ... S S—
Lieu :
RO
COMPETENCES A ACQUERIR ACQUISE | cquisE

Evoluer dans le cadre juridique applicable asonactionde secours
et dans le respect des procédures de son autorité d'emploi.

2 Assurer la protection individuelle et collective

3 Réaliser un bilan complet et le transmettre

B Réaliser les gestes de premiers secours

5 Assister des équipiers secouristes, lors de manceuvres

dimmobilisation, de relevage ou de brancardage

6 Adaptersoncomportement a la situationoua U'état de la victime.

Le candidat sera déclaré admis :

s’il a acquis les 6 compétences ci-dessus
s’il a réalisé toutes les techniques (fiche de technicité)

ADMIS ] AJOURNE[ ]

Signature de I’équipe pédagogique Signature du candidat
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Annexe 19 : Grille d'évaluation pratique "chef d’équipe INC — SPV"

b N2 FORMATION D" ACCES A L’ACTIVITE DE CHEF EQUIPE
ﬁgy saC" DE SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES
v s \

MODULE CHEF D’EQUIPE

EVALUATION PRATIQUE Chef d’équipe INC Date :
Theme: Evaluateur 1
DT N —
Prénom :........................... Grade:...........
 Signature
Candidat Evaluateur 2
Matricule @ ... N oM o
NOBR 2 oossssisnismssesissnsissinssanssnssssassusassis PrROB 5...c.oiuui0mssusssesnsnanaid Grade:........-.
Prénom : ... | Signature
| Bareme dela grille: valids si cases Non acquis < 2 ot 3 cases grisdes acquises.
Commandement de 'engin i
incendie ENTOURER LE CHOIX Jqstifications
CRITERES A OBSERVER Nom ivalué| Vo | Emcown | ok (eventuellement)

acquis | d’acquisition

Comprend 1'ordre initial ot donne les
diractives adaptées 3 son aquipier
espacte les ragles de sacunte, Ne realise
| pas de gestes dangersux
Vérifie les EPI ot utilise le Matériel adapté

Raspact la chronologie d2 la manosuvrs

Utilise réglementsirement les moyens

Controle at dirige son aquipier pour
atteindra 1’objectif en assurant la sacurité
du bindme.

Rend-compte (contenu & délais)

Veille a la remise en état du maténial

[ | /20

Remarques particulieres : Appréciation géneérale :
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Annexe 20 : Grille d'évaluation pratique "chef agrés une équipe SR — SPV"

FORMATION D’ACCES A L’ACTIVITE

Y.
'(\(\U\“('

DE CHEF D’AGRES 1 EQUIPE SR - SPV

7
‘)d()\\"

SAPEURS-POMPIERS

gt 3"
X

EVALUATION PRATIQUE SECOURS ROUTIER

MISE EN SITUATION PRATIQUE Date :
Théme: Evaluateur 1
NOM T
Prénom:............................ Grade:...........
| Signature :
Candidat Evaluateur 2
Matricule: INOML 5. o convcnnnsncinninsianianinnisniimasansaansassasonninse
Nom i Prénom:............................ Grade:...........
Prémom: ............oocoooiiiiiiiiiiiiiiinan.... Signature :

Critére de validation : Cases «nonacquis»< 2 et cases grisées acquises|

Commandement de I’engin SR

ENTOURER L'ITEM CORRESPONDANT

CRITERES A OBSERVER

Non
Acquis

En cours
d’acquisition

Justifications

(éventuellement)

Maitrise

-

Acquis

W

Prend en compte la situation
(raco et/ou prise d'infovers C/A VSAV)

Kaagit tace a une situation et met enceuves ou
compléte les élémeants parmattant d’assurer la
sécurité du persomnsl sur la site d'intervention

Determine precisemant les moyens a mettra en
ceuvra (vis-a-vis de |’ objectif)

Donne des ordres clairs

Utilise réglamentairemeant las moyens

Controle I'action de ses binomas

A constammentle souci de la sécurité

Rend-compte (contenu & délais)

Collabore avacles autras intarvenants

Adapte soncomportement a la situation& a
I'environmement (réactivité)

Veille a la remise en état dumatérial

Validation:

=)

NON

Remarques particuliéres :

Appréciation générale :
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Annexe 21 : Evaluation collective du stage

A oute

SAFELHS-FOMFIERS

Bilan de fin de stage

Muméro de stage D oo eeeteeeeeeeeeeesssetessesesieeseessessssesestessseseeesonseserssreres eeseeian
Intitule du stage D e e ————eee——a———eeeenttn—eeeennon eaeennon oeeennrnenn sennneen
Centre de fFormation & . s s
Dates du stapge L et e e e e s s
Nom du responsable de stage & e e e

Cette fiche doit permettre 3u responsable du stage de noter les différentes observations formulées par
les stagiaires, a lMsswe du stage lors du collogue. Le responsable de stage pourra ainsi noter les
cbservations émises par les formateurs tiou les problémes quil & pu rencontrer.

Il est done imperatif de la remplir sénewsemant afin de powveir faire Svaleer les actions. de formations.

Fait k= Grade Nom et Prénom et Signature
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Annexe 22 : Evaluation du stage par le stagiaire

e a one EVALUATION DE FIN DE STAGE

SERVICE DEPARTEMENTAI
IPINCESDEE ET DE SECTHIES

Intitule dela formation :

Diates de la formation :

puis tourmear 1s paes pour apporter des pracisions guant & votre rassenti.

4- Trés satisfaizsant J- Satisfaisant
2-Passable 1-Medioere
Pysstation des
intervenants
4
Echampss 3 Rythmes suivis
intenvenEnts SRz
a
1

FRicheszedes echanzes snire Supports d2 commanicztion
siEzizires ntilizes
L= programms correspond
anx objectifs fixss
&
Epanguissement parsanne] i L= stage permst une meillenre

mzltrise dans sz fonction

L= st3z= parmst la mise =0

Acquisition d= pratigue des aoguis

commaszance: noavells

Acguisition de savoir-firson Lz stazs permet 1z modification
d'aptimdss profassionnsllas du companement

hlattez una croix sur chaque branche sau niveauqui corespond & votre satisfaction, relisz les points antre 2
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unels sont. selon vouns, les points foris do stage 7

uels sont. selon vouns. les points faibles do stage 7
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Annexe 23 : Documents liés a la mise en ceuvre de la formation CEPARI

Calendrier FMPA CEPARI 2019
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SDIS 70
Wi

“Lie

Pré;ence a Présence au
. larrivée au départ du CIP Observations
dateriels cIp
oui | non | oui | non

Trousseau de clés :

1 clef porte gauche

1 clef porte droite

1 clef rideau jaune coté hayon

1 clef coffret électrique coté hayon

2 clefs cadenas coffre ARl sur le toit

Partie intérieure cellule :

2 supports hayon

2 bancs bois

2 sangles de fixation

1 enrouleur avec cible380v 30m

1 appareil 4 fumée « protect »

1 bidon produit 3 fumée

4 cones de signalisation

1 médecine ball

Partie toit cellule :

4 dossards ARI fenzy

4 détecteurs d'immobilité (driger)

10 bouteilles 300 b

4 masques panoramiques

4 mains courantes escalier

Partie hayon :

1 livret (classeur bleu) « livret
pédagogique et technigue »

1 tv pour caméra

1 synoptique du parcours

1 sononsation intégrée avec CD

4 feutres pour tableau blanc

1 tableau gestion reconnaissance

1 oxymétre de pouls

1 caisse a outil :

- 1 clef de 13 plate a cliquat

- clips plastiques pour grille

- 2 sangles

Prise en compte le :
Par:

Signature :

Prise en compte le :

Par GGR :

Signature :
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sms 7'] ' FICHE INCIDENT CEPARI

%u,ﬂe (Remontée dinformation au CODIS)
bt

Date - Heure : Lieu de formation :
NOM Prenom Grade Centre Matricule
Fc Max
SPP SPV woir tablesau werso
O oui O non O oui O non

FC T—5’ (fréequence cardiaque 5’ avant le
passage : dite de Repos)

FC S (fréequence cardiaque de sortie)

Fc S+2° (fréquence cardiaque 2" aprés la
sortie : dite de Récupération)

Motif de I'établissement de la fiche incident -

O arrachage de masque O rythme ventilatoire = a 35 mvts/min

Stagiaire wvu par SSSM 1 oui 1 non

Stagiaire évacué sur CH O oui O non

Fiche incident faxe au CODIS I oui 0 non

Chef de centre du lieu de formation informe O oui O non
FOEMATEUR

{Grada, nom, prénom , =i gnatons)

CEPAFRLSDIST0/Fiche Incident

Tout incident majeur entraine I’établissement d’une fiche « incident
CEPARI »

Incident « mineur »

Gestes Questionnement et Transpiration Manque de
imprecis réponse incertaine accrue concentration

Incident « m ajeu I » @iche incident a remplir)

Rythme respiratoire élevé

Arrachage de masque (sup 35 mvts/minute)
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ANNEXE 24 : Documents liés a la mise en ceuvre de la formation CAISSON

hﬂuw

Saone Note de service
SAPEURS-POMPIERS N ' '
I R S ) Vesoul, fe 06 AV 2018

Graugement gesban des nsques
Affaire suivie par - COT Malbhies FALURE
N do poste © 03.54.96.76.17

Objet ; liste des formateurs calsson fau

Vu la formation el les attestations de formateurs en simulateur feux réels
RISC/CLIF effectuée par la société PSC au SDIS 70 du 23 novembre au 04 décembre

2015, et du 19 au 30 mars 2018

La présente note fixe la liste des personnels habilités & enselgner les
formations « caisson feu » :

Cis _ Grade ~___Nom ___Prénom
Lin BOISSON Martial :
E__mT‘MA_JE___ Sch DEBIEF Cédric |
GRAY | Adc  |BONNOTTE _ Franck !
HERICOURT Lin  [TAILLARD _ |Rodalphe 5;
~ LURE | Adc KINET David ] i;
LUXEUIL |  Adj _ |AUGIER Pascal '
Sap  |BOISSON  |Dorian
, _ Sch DAZIN Pierre
[ | CAde [FLEYTOUX Jean-Frangois
~Bech [NOEL Jérémie
VESOUL Adc PARIS Bertrand
Sch | PATTON Fabien
Ltn ROSSI Emmanuel
Sch | T4 TAILHARDAT | Jérémy
Sch TRANCHEVEUX | Olivier
Le direcleur,

-
_— T o

Colonal Fabrice TAILHARDAT

Teuba conves posdanc doit dlre adressde impersonnsilemnan;
Dieection Déparemeniale des Sonvicas dinoendke o de Secounm 46 1a Halke-Sabes
& rue Luck: of Haymond SUBRAS - BF 40008 - F0000 VESOLIL Crde
Tedsphone © O3 54,08 76 00 - Téadoaple | 09,6456 76,18 - Gourminl : sdes 70 sdsTo 6
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Sgli"lﬂ Fiche d’autorisation de brilage CLIF

o

Liste des points de contréle du dispositif

Environnement :

- Parimatre de sécurits matarialiss. ... e Ooui O non
- Absenca ds personne autre que las stagiaires dans la perimatre de sacurita.. ... ... Ooui O non

Communication et prompt secours :

- Mise en place du code de communication entre les formateurs. .............................. Ooui O non
- Varification du matérial da lars secours {oxvegsnothérapis, DEA kit brulstop)............ Ooui O non
- Moyens dalarte (ANTARES 2t TUT) O non
Veérification du caisson :
- Essaistbon fonctionnamert des commandasde lsxutedra. ... O oui O non
-  Ecrandscantonnement prasenteten bomatat. ... Ooui O non
- Essaiestbonfonctionnementdelaportedalazonefou.. ... Ooui O non
-  Essaistbon fonctionnement des portesarrisras ... Oouwi O non
-  Essaistbonfonctionnement de la ports latéralearridra. ... Ooui O non
-  Essaistbonfonctionnement de la ports latéraleavant ... Ooui O non
- Essaistbonfonctionnement de 1’ ouvrant lataral gauche. ... Ooui O non
- Issuas libras de tout encombrament et non verrowilléas. .. Oouwi O non
- Mise en place da l'enragistraur dedomméas. . ... Ooui O non
- warification du bon fonctionnament thermoecouplas. .. ... Ooui O non
Combustible et fover de démarrage :
- Lacharge: I palsttas maximum ou 40kg O non
-  Foyerdes démarrage : patits bois, carton, joumans. ... Oouwi 0O non

Moyens hydrauliques :
- Mise en place da 2 LDV sur FFT (une pourl opérateur 41" intérisur et une 41" eaxtérieur).. 0 oui O non

- Werification pleim de la tomma. ... oo e e aan Ooui O non
Sl T T Oouwi O non
EPI :
- Formatsurs at stagiairas : vasta taxtile, sur pantalon, bottas da fau, capouls, casqua F1+
Bavolat+ protection da casque, gants dattaque. . ..o e Ooui O non
- Formateurs ot stagiairas : ART avec pression d'engagement varifide. ... Ooui O non
- Hwdratation das formateurs ot des stagiaires affectusa.. ... Ooui O non
Formateurs :
- Présencads3 formatenrs CLIF ... e Ooui O non
Autorisation du brilage : Coui O non
Observation(s) Grade, Nom, Prénom et signature du DIREX
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Fiche de suivi de brdlage CLIF

lntimlé de la formation -
0 Module squipter incendie SPY
O Module chef & aquipe SPV/SPP
O  FMPA chef d'agrés tout engin 5PYV/SPP
O  FMPA CAISS0ON SPV/SFP
O FI5PP
m| Antres - Preciser
Soms des (ormateurs :
. Fl:
. F2:
. Fi:
Conditdons metio
o  Température :
N Vit -
s Humudite -
Brilage -

. Heure de débast -

. Heure de fin :

. Charge oislisée :

. Nombre de recharges

Compie rendn sommaire du bralage - (difficultds rencontres, problemes maténels )
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FICHE INCIDENT CLIF

Crate - Heure Intitule ge 3 formation
NOM Prénom Grade Centre Matncule

= Panigue avec arrachage de masgue
= Stress thermique
= Bnilure
o Autres (précisez)
Stagiaire vu par S55M” O oul O non
S« oul », precisez | O ISP O MSF
| Stagiaire evacue sur CH* O oul O non
Fiche Incident transmise au CoDIS L3 o I non
| Chel de centre du Cl ge rattachement_informe | O oul L non

b en cas dincident nécessitant la présence du SS8M ou un transport sur un CH, cette
fiche doi-tre obligatoirement transmise au CODIS.

Dhrecteur d'exercice
“Tiade. o prEam N

[T =TT

CLIF S5 T Ficks Tnradoy
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ANNEXE 25 : Prise en charge des frais des actions de formation au titre du Compte Personnel
de Formation (CPF)

S'agissant du financement, I'etablissement public prend en charge les frais inhérents aux actions de
formation dans les conditions ci-dessous

Prise en charge financiére

Sur _— par le SDIS 70 Utilisation

. temps | . . 2 d'un

Type de formations de Frais Frais de déplacements | v&hicule de
travail’ | pedagogiques® | ] ] ité service
pecagoglq Hébergement * | Repas ° Indir:‘lrgltes

Formations relevant du
socle de connaissances 50 % du colt de Sous
el compétencas, . la farmation ) . . reserve de
mentionnées a |'article Oui plafonng a 2000 Oui Oui Our l'accord de
L&121-2 du code du suros ['employeur
travail
Actions de lutte contre 50 % du colt de Sous
Fillettrisme et pour ' la forrmation . ) . résernve de
I'apprentissage de la Oui plafonné & 2000 | Oui Oui Oui I'accord de
langue francaise euros | | l'emplaysur
Formations permettant 50 % du colt de ! Sous
l"acquisition d'un :

; ' p la formation . . . réserve de
dipléme, titre ou Oui lafonné 3 2000 i Qui Qi I'accord de
certification inscrite au P P Femploveur
RNCP _employeur

. Actions permettant de 50 % du colt de Sous

| prévenir des situations .| laformation . . . reserve de |
| d'inaptitude a l'exercice Qui | plafonng a 2000 Oui Oui oul laccord de |
| des fonctions | euros l'employeur |
Actions permettant un | 50 % du colit da Sous |
accompaghement & la : la farmation , : réserve de |
validation des acquis de ol plafonné a 2000 Oui O Oul l'accord de |

l'expérience auros l'employeur
50 % du colit de Sous '

Préparations aux ) la formation . . réserve de

concours et examens Oui plafonné a 2000 Oui Oui Oui l'accord de

euros I'employeur

" dans la [imite du crédit dheures du CPF. Si la durée de [a formation est supérieure au crédit d'haures gue
détient 'agent sur son CPF, ce demier complétera par des congés ou RTT

* sur présentation de piéces justificatives des dépenses engagées par 'agent. Rappel; En cas de constat
d'absence de suivi de fout ou partie d'une formation sans motif valable, 'agent doif rembourser les frais
pédagogigues & la hauteur de ce qu'il a pergu.

* sur présentation de pidces justificatives des dépenses engagées par I'agent, dans la imite du crédit d'heures

CPF.

“ lorsgue le déplacement entre la rasidence administrative et le lieu de formation est au meins égal & 70 kms et
conformémeant au baréme en vigueur fixé par arrété ministériel,

5[:nlaﬁ:lnrte a 11 euros.

EircursquiE | déplacement entre la résidence administrative et le lieu de formation est au moins &gal & 40 kms et
conformement au bareme en vigueur fixe par arrété ministenel.
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naut®—

abn COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)
SAPEIIRS-POMPIERS ETAT DES FRAIS
Mom :. ..Prénom :.

Fnrmatlan reahsee dans re cadre du CF'F

ueu

Datets}
Flesldence admmlstratma .........................................................................................
M? compte bancaire ..
|Hilisation d'un vehu:u!e de sewu:e oou OO NON

FRAIS PEDAGOGIQUES

Frig en charge paria 5015 3 hauteur gg 50 % du colt de /3 formaton pisfonms & 2000 euros
Sur preseniafion de piéces justificaives des ddpenses engagées par 'agent

(Déliberation du consal of adminisrafon du SOVS CA-2018-30 du 13 mai 2019)

Montant payé par F'agent Montant pris en charge par la
SDIS (1)
Frais padagogiques
FRAIS DE DEPLACEMENT
Hebargement

Lorsque e déplacement enfre ia résidence adminisiraive of le few de formalion est su moins egal & 70 kms e
corformament au baréme en vigueur fixé par améie ministénel (Défibdration du consel d'adminisirafon du SIS
CA-2018-30 du 13 mai 20713)

Montant forfaitaire Nb de nuitéas Montant a
{nuitée + petit déjeuner) payees par rembourser a
I'agent I"agent

Taux de bass TOE

Grandes villes” et communes anE

de la Metropolke du Grand Paris

Commune de Paris 110 €

TOTAL (2) (Joindre les justificatifs)

“Communes dond 2 popuistion légale ast supénewrs ou gale 4 200 000 habitams

Repas {"DEfrberan'c'n du conseid dadministration du SINS CA-2019-30 du 13 mal 20713)

Nombre de repas payes
par Fagent

Montant pris en charge
par le 3DIS
Plafonne & 11 swros par repas

Montant & rembourser a

I'agent

Déjeunar

Diner

TOTAL (3) (Joindre les justificatifs)
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Transport (aller/retour) avec un vehicule personnel

Lorsque le déplacement enfre la résidence adminisradve of le feuw de formation esf au moins egal & 40 kms et
conformément au baréme en viguewr fixe par améfe ministénal (Defibdration du consei d’adminisrafon du SIS
CA-2018-30 du 1.3 mai 2018)

Puizsance fiscal | Immatriculation | Indemnité kilométrique Kilométres
du vehicule (en du wehicule applicable (baréme ci- effectués Km TOTAL (4)
CV) dessous)

Baréme des indemnités kilométrique s (2n eurcs) en France Métropolitaine

) e Jusqu'a 2000 De 2001 & Plus de 10 000
Puissance du wéhicule Km 10 000 km il
Wéhicule da 5CW &l moins 0,29 0,36 0,21
Vehicule de & W &l 7oy 0,37 0,46 0,27
Wahicule da B CV a1 plus 0,41 0,50 0,23
Transport en commun (Jeindre les justificatifs) : Frais Divers (joindre les justificatifs) :
(Décret N"200 1-654 du 18°07/20071 ) (Digcrat N"2007-654 du 180720071}
Montant paye par Montant paye par
I"agent l'agent
SHNCF Frais de stationnement
Métro Frais d'autoroute
TOTAL (5) TOTAL (&)

MONTANT TOTAL payeé 'agent (TOTAL14243444548) : ceeeeccenviinnnnne €

Je ceriifie exact les élémenis renseignés dans le présent document et je demande le
remboursement des frais détaillés ci-dessus.

Signature du demandeur,
Verifie et améte a la somme de :
Le superieur hierarchique Le Chef de Groupement Le Directeur
de I'agent Gestion des Risques Départemental
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ANNEXE 26 : Fiche incident sur site du plateau technique de formation (extrait du Rl du plateau
technique de formation)

Date : Heure : Intitule et N° de la formation :
NOM Prénom Grade Cenfra Matricule

Statut
SPP O SPV O

Motif de 'établissement de la fiche incident :

O Panigue avec comportement dangereux (amachage de masque, .}
0 Stress

0O Brilures (Précisez la locafisaton st la suface)

o0 Chute

o Malaise

0 Siincident CEPARI

_Fréquenm cardiague i T-5 {Féquence camiagua 5’ avant le passage : dita da Repos) | i
Fréguence cardiague de sortle CEPARI {fquance cardlague S) / mn
Fréquence cardiague S42' (frdquence cardiaque 2' aprés la sortle © dite de Récupéralion) / min

0 Autres [prédsss) ©

Stagiaire vu par S5SM* O oui O non
Si = oul =, précisez : Oolspe OMSP
Stagiaire évacué sur CH® O oul Cnon
Fiche incident fransmise au CODIS O oui Cnon
Chef de centre du Cl de rattachement informeé O oui O non
Chef du service plateau technigue (& défaut cadre du GGR) L oul Linon

* ton cas dingdent ndoessban b ptsence du SE5M au un Farspod sur un CH, celie liche doii-Ate obiigaislmmenl lmnsmss au CODISE. L= chal
de sale an 3ssires B emonids dhiomaton 3u chal da oHmne @ peemanenos. Poud ool nadan] mineus B semonide J Tnlorra on e imilana
au Groupamean Gesion des Rispes.

[Compte Rendy Suceine! .

Mom, prénom o signature

Responsable pédagogique
A défaut ke formateur présent)
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ANNEXE 27 : Fiche des différentes taches a accomplir lors des formations au plateau technique
de formation (extrait du RI du plateau technique de formation)

Date de ta formation = ... ... Intitulé et N° de la formation = ... ...

= liches gencrales:

- Prise en compte des différents codes d'accés ..o D OUL CoMON
- Prise en compte des consignes de sécurite ........... nsdsndanceom o
- Prize en compte du matérial pramiers SECoUS. ... cmvne e ssmesneene . D OUT D OION

= Téches liées a l'ufilisation du hall de cours :

-  Exinction des umiles L 0L GGl diiiiindiiiiool  onioh

Farmeature das Pores .. oo i i i diiiie s e s 00U 0nOR
= FErmeture O fenBIIBS ... i ccin e s e seecie sens s ses e ernener s O 0TI
- Poubelies WdEaS . i i i e v v vk w.ooul  onon

Ordinateur atelind ..o e s e i e b s OUW D NON
- Videoprojectaur SEint ... e s e e e e wmeessesnsesseens 2 OUL 2 MON
- Tabeaureltacts . i L s s Sl Gk s o ol o' nioe

Extinction des Wmisres oo o i bt sk i e bbb L O O RO
-  Poubelles vidées............... e i e insi o OLCHE:. 00 TNONY
TahE N OYEE e e e e ek et e e s D OH]. O EICHL

— Taches li a l'ufilisation du plateau techni

- Extinction des lumiéres Erﬂ'nb;a tour et toiture ﬂédagﬂglqua] dossrnnarcodul o non
- Vghicules remisés ... e 2 OUT DTN
- Portes et fenétres tnur {!B manceuvre fﬂn‘néﬂs SRS w1 s |1 8 1 15
- Fenétre de toit toiture pédagogigue fermee. .. e DOU O 0ON
- Tulles de latoiture pédagogique correctement raplﬂﬂaas crmsssssnninsncac DOUE 0 ACHA
- Trappes excavation des balcons fermées . SRS o X » || % 1 15
- Exutoire escaliers de latour fermé.. i nDoul  onon
- Portillon d'accés au toit terrasse da Ia tnurfan'néﬂs s TV - -OXICH
- AR| (nettoyage + gonflage + remisage).... R ORI — . N s Y

- Fermer le portail d'accés en dehors des heures de stage

Dbearvations : MNom OmE 815 wres des formateurs
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ANNEXE 28 : Tarification des actions de formation de développement professionnel continu

(DPC)

L'an deusx mille dix-neuf, ke treize février, 4 quatorze heuras et trente minutes, les membres du conseil
d'administration du Service Départemental d'lncendie et de Secours se sont réunis, en application
des aricles L1424-27 et L1424-28 du code général des collectivités territoriales, sur convocation et
sous la présidence de Monsieur Robert MORLOT, président du service départemental dincendie et
e SeCours.

Cette séance s'est fenue a 'Hatel du Département, espace "Cassin’,

WVu lz Code général des collectivités temritoriales,
Vi le Code de la santé publique,

Vu l'avis favorable rendu par les membres des commissions des finances, du personnel, des
gquipements &t des infrastructures lors de la réunion du 23 janvier 2019,

Aprés avoir entendu les précisions données par Madame Edwige EME, rapporteur de ce dossier, en
ces tenmes |

& titre liminaire, il convient de rappeler que le SDIS 70 est équipgé depuis 2014 d'un centre de
zimulation haute-fidélité qui denne aujourd'hui entigre satisfaction tant dans la formation initiale des
infirmiers sapeurs-pompiers volontaires (ISPV), gue dans le mainfien et la progression de leurs
compétences.

Au regard des compétences détenues par le pble « formation » du S58M 70 et dans le souc
d'optimiser l'emploi du centre de simulation, le SDIS 70 a &tudié |a possibilité d'ouvrir les formations &
des publics extérieurs et, plus particuliérement, l'usage gui pourrail en @fre fait dans le cadre de
l'cbligation de formation des polessionnels de santé par le biais du programme national doc
Développement Professionnal Continu (DPC).

En effet, tout professionnel de santé (soit 1,7 milions de personnes) est desormals soumis a une
obligation de formation continue et doit ainsi participer & au meins une action de DPC tous les 3 ans.
L'agence nationale du DPC met donc en ligne un catalogue d'offres de fermation dans des domaines
trés variés de la santé. Les organismes de formation labellisés peuvent déposer des aclions de
formation qui, aprés validation par l'agence, sont inscrites au catalogus en ligne. Les professionnels
concemés peuvent alors s'inscrire librement sur une action corespondant aux objectifs prioritaires
qui les concamaeant,

Les organismes de formation fixent le tarif de leurs formations at 'agence nationale DPC effectue le
réglement des organismes une fois les actions de formation realisees,

Un dossier a donc &té déposé en 2017 auprés de l'agence nationale DPC. En 2018, le SDIS 70 a
obtenu une accréditation et par 1a méme, la possibilité d'inscrire des formations au catalogue national.

Le SDIS a donc dorénavant la pessibilite de proposer
- des formations & lurgence, pour les médecins généralistes et les medecins urgentistes,
- des formations aux Situaticns Sanitaires Exceptionnelles (SSE) pour les médecing, las
infirmiers &t aulres professionnels de santé sans restriction.

Sile public visé pour l'urgence vitale est restraint, le champ des professionnels pouvant étre sollicités
eat plus large en ce qui conceme les S5E, Concarnant cette thématique, ce type de farmation pourra
&tre proposé aux infirmiers des SDIS des départements limitrophes ou méme géographiquement plus
éloignes.

A ce jour, 5 journées de formations a lurgence (organisées par groupe de & apprenants), a
destination des médecins généralistes, sont programmées pour 2018, Au regard des colts de
réalisation de ce type de formation estimés par le SDIS, il conviendrait de proposer un tarif de 650
euros TTC par parsonna formée pour une journse.
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Concernant les formations SSE gui demandent une logistiqgue et des moyens humains plus
importants, il est envisagé d'organiser ce type de formations au plateaw technigue afin de disposer
d'un espace de travail ef de structures suffisantes pour l'accusil de 15 4 20 stagiaires. Compte tenu
des colts de réalisation &valués par le SDIS, il conviendrait de proposer cette prestation au tarf de
BOD eurns TTC par persenneg, la formation se déroulant sur 2 jours.

Aussi, il est demandé aux membres du Conseil o administration de bian voulair fixer l2 tarf des
formations preposées par le biais de 'agence nationale du DPC comme suit ;

- Formation & l'urgence, = 550 euros TTC par personne
pour les médecins généralisies formée sur 1 journés
et les médecins urgentistes

- Formation aux Stuations Sanitaires @ 800 euros TTC par personne
Exceptionnelles {35E) formee sur 2 journées

pour les médecins, les infirmiers et
autres professionnels de santd sans
restriction

| Décision |

Les membres du conseil d'administration adoptent, & 'unanimité, le tarif des formations
proposées par le biais de I'agence nationale du DPC comme suit |

- Formation a l'urgences, @ G40 euros TTC par personne
pour les médecins généralistes formés sur 1 journée
et les médecing urgentistes

- Formation aux Situations Sanitaires #  B00 euros TTC par personne
Exceptionnelles (SSE) formée sur 2 journées
pour les médecing, les infirmiers et
autres professionnels de santé sans
restriction

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 haures 00.

Le président du conseil d'administration,

Acouse de réception - Minsbere de FinbErisur
 07e-zETO00I2-20100213-CA201918-DE |

Ancassé Carshé exacLioine
Fobcemtion par e préfet . TAIEEH Y Robert MORLOT

Afichaga - 2000010
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