. ~N<C AVIS D’OFFRE D’EMPLOIS
SAPEURS-POMPIERS SDIS70 AV24 n° 01 du 04 AVRIL 2024

w

LE SDIS DE LA HAUTE-SAONE EST SUSCEPTIBLE DE RECRUTER
DES CAPORAUX DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS
A PARTIR DU 18R JUIN 2024

AFFECTATION : - unités opérationnelles du corps départemental
- CTA/CODIS

PROFIL : CAPORAL(E) DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

¢ Recrutement par voies statutaires (inscription sur liste d’aptitude, mutation...)
¢ Permis B indispensable et permis C apprécié
¢ Expérience de sapeur-pompier volontaire appréciée

MISSIONS :

¢ Assurer 'emploi d’équipier
¢ Assurer 'emploi d’opérateur de salle opérationnelle

REGIME DE TRAVAIL :

¢ Régime de travail lié a I'unité opérationnelle d’affectation

REMUNERATION ET AVANTAGES: :

Statutaire + régime indemnitaire

» adhésion CNAS

> attribution de titres-restaurant

> participation employeur a la prévoyance salaire

Faire acte de candidature en adressant une lettre de motivation accompagnée
d’un CV détaillé
avant le 06 mai 2024

a
Madame la Présidente du SDIS DE LA HAUTE-SAONE
4 Rue Lucie et Raymond Aubrac

B. P. 40005
70001 VESOUL cedex

Renseignements complémentaires auprés du commandant VERGUET au 03.84.96.76.21



